
Das Demographie Netzwerk Hamburg

Die Netzwerkstelle „Das Demographie Netzwerk Hamburg“ wird im Rahmen des Projekts „Fachkräfte für Hamburg“ von der 
Sozialbehörde der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert und durch das Aktionsbündnis für Bildung und Beschäftigung Hamburg – 

Hamburger Fachkräftenetzwerk unterstützt.

Werden Sie Teil des Netzwerks  
von ddn Hamburg!
Gemeinsam meistern wir den  
demographischen Wandel und setzen  
neue Impulse auf dem Arbeitsmarkt.

KWB e. V.  
ddn Hamburg 
Haus der Wirtschaft 
Kapstadtring 10  
22297 Hamburg

Susanne Sabisch-Schellhas  
susanne.schellhas@kwb.de  
Tel.: 040 334241-415 

SOCIAL  

 MEDIA

Folgen Sie uns auf  

LinkedIn und Twitter. JETZT  
 REGISTRIEREN

Werden Sie unkompliziert und 
kostenfrei Teil von ddn Hamburg !

DAS DEMOGRAPHIE  
 NETZWERK HAMBURG

Erfahren Sie mehr über ddn Hamburg. 
www.ddn-hamburg.de



Ein Netzwerk  
von Unternehmen für Unternehmen

	 Fachkräftegewinnung 
Strategien entwickeln

	 Expertise  
Impulse erhalten 

	 Best-Practice  
von den Besten lernen

	 Transfer 
Unterstützung bei der Umsetzung

	 Innovationen 
Personalarbeit neu denken

	 Praxisnähe 
Erfahrungen austauschen

	 Kooperationen 
betriebsübergreifend vernetzen

	 Kollegiale Beratung 
Feedback einholen

	 Trends 
neueste Entwicklungen verfolgen

	 Diversity-Management 
Erfolgsmodelle adaptieren

Die ddn-Foren 
Zentrale Themenfelder des Netzwerks

VERANSTALTUNGS- 

  KALENDER

Alle aktuellen Veranstaltungen finden 

Sie im Kalender von ddn Hamburg. JETZT  
 REGISTRIEREN

Werden Sie unkompliziert und 
kostenfrei Teil von ddn Hamburg !

QUALIFIZIERUNG &  

 WISSENSMANAGEMENT

Wie wird lebens- 

begleitendes Lernen in Unternehmen  

zum Erfolgsmodell?

STRATEGISCHE  
 PERSONALPLANUNG

Wie tragen strategische Personal
planung und Kompetenzentwicklung zur 

langfristigen Zukunftssicherung bei?

BETRIEBLICHES GESUND

HEITSMANAGEMENT

Wie kann die physische und  

psychische Gesundheit von  

Mitarbeitenden gefördert werden?

EMPLOYER BRANDING &  

 NEW WORK

Was macht ein Unternehmen für  

Arbeitnehmende attraktiv und wie kann 

New Work dazu beitragen?

GENERATIONEN- 
 MANAGEMENT

Wie managen Unternehmen vier Generationen unter einem Dach und verankern eine alterssensible Unternehmenskultur?

 
 INKLUSION

Wie können Unternehmen die  

Arbeitsfähigkeit von Mitarbeitenden 

erhalten und Inklusion stärken?


