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Wer wir sind

Charlotte Schmithals, HDI Group Katrin Lechner, HDI Group




Die HDI Group im Talanx-Konzern

Mehr als 120-jahrige Der Talanx Konzern ist
Erfahrung und dennoch mit rund 30.000 Mitarbei-
ein junges, dynamisches tenden in mehr als 175
Unternehmen Landern aktiv

Hauptsitz des Talanx
Konzerns ist Hannover

Der Konzern ist in fiinf Bereichen tatig

Corporate & Privat- und Firmen- Privat- und Firmen- Riick- Dienstleistungen
Specialty versicherung versicherung versicherung im Bereich

International Deutschland Finanzen




Was besprechen wir mit Euch?

Y

Weshalb lohnt es sich, die Zielgruppe
50+ und 60+ genauer ins Auge zu
nehmen?

Welche Erfahrungen machen wir bei
der HDI Group, wenn wir auf diese
Kolleg:innen schauen?

Was haben wir im Projekt gelernt,
woruber sind wir gestolpert und was
haben wir daraus gemacht?



Wie viele Menschen gehen in deinem Unternehmen
in den nachsten 5 Jahren in den Ruhestand?



Welche MaRnahmen habt ihr fur die Zielgruppe
50+ und 60+ geplant oder umgesetzt?
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Was treibt die 60-Jahrigen um?

Arbeitsaufgaben
Arbeitszeitreduzierung
Nachfolgeplanung
Wissenstransfer
Gesundheit

Freizeit und Arbeit
Zeit zum Reisen

Was mache ich als Rentner?



Unsere Angebote fur die 50-Jahrigen

Re-Invent Yourself
Midlife Magic
.Let's talk”
Community 50+

Round Tables (in Planung)




Unsere Angebote fur die 60-Jahrigen

Wissenssammlung Rente im Intranet
Beratung Rente

Beratung Arbeitszeitgestaltung
Analysebogen

RentenCheck

,Wenn das Wochenende 7 Tage hat"
Succession Planning

Offboarding-Prozess




Fur unsere Fuhrungskrafte

Schulungen Langerbleiben

Umsetzung Teilzeitwinsche

Let’s talk

Personalentwicklungskonferenz
Nachfolgeplanung

Generationsubergreifende Zusammenarbeit
Teamentwicklung in altersgemischten Teams

FUhrungskrafteentwicklungsprogramm



Der Arbeitsvertrag

Standardformulierung in den meisten Arbeitsvertragen:

,Das Arbeitsverhaltnis endet spatestens zu dem Zeitpunkt, in
dem die/der Angestellte erstmals Altersruhegeld aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, oder mit Ablauf
des Monats, in dem sie/er die Altersgrenze fur eine
Regelaltersrente nach den Bestimmungen der gesetzlichen

Rentenversicherung erreicht hat.” Hinausschiebens-

) vereinbarung
Vorgezogene Rente (mit Abschlagen)

ab 63 Jahre (GdB ab 62 Jahre)

Regelaltersrente

l-l Dl Anderung Austrittsklausel ab Regelaltersgrenze, ggf. fruher



Ich beantrage vorgezogene Rente

Anderung der Austrittsklausel als Sideletter zum Arbeitsvertrag

Das Arbeitsverhaltnis endet mit Ablauf des Monats, in dem sie/er die Altersgrenze fur eine
Regelaltersrente nach den Bestimmungen der gesetzlichen Rentenversicherung erreicht
hat. § 15 Ziff. 6 S. 1 Alt. 1 MTV findet keine Anwendung.”
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Ich bleibe langer

Hinausschiebensvereinbarung als Sideletter zum Arbeitsvertrag

Ihr Arbeitsvertrag sieht die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen der
Regelaltersgrenze vor. Die Arbeitsvertragsparteien konnen gemaly § 41 Satz 3 Sozial-
gesetzbuch VI durch Vereinbarung wahrend des Arbeitsverhaltnisses den Beendigungs-
zeitpunkt, gegebenenfalls auch mehrfach, hinausschieben.

Von dieser Moglichkeit wollen wir gemeinsam mit lhnen Gebrauch machen und schieben
den Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhaltnisses bis zum Ablauf des TT.MM.20xx
hinaus. Das Arbeitsverhaltnis endet zu diesem Zeitpunkt, ohne dass es einer gesonderten
Kundigung bedarf.
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Unsere Erfolge

63 Einzelinterviews

92 Beratungsgesprache

33 Hinausschiebensvereinbarungen

32 Beratungen vorgezogene Rente

5 Durchgange Re-Invent Yourself

5 Midlife Magic-Termine

4 x ,Wenn das Wochenende 7 Tage hat”
Informationsangebot im Intranet




Unsere Learnings

Vorstand: Sponsoring / Unterstitzung

Stakeholder:innen: Enge Einbindung /
Schulung

Fuhrungskrafte: Realisierung von
Teilzeitwinschen

Strukturelle Veranderungen
BGM-Malinahmen

Spezielle Anforderungen der
Mitarbeitenden

u.v.m.



Was nimmst du mit?
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So erreicht ihr uns

Charlotte Schmithals, HDI Group

Projektleitung ,Bleib langer*

Telefon +49 (511) 645-59458

Mobil +4915201475086

E-Mail charlotte.schmithals@hdi.global

m www.hdi.global

Projekt ,,Bleib langer*
HDI AG

HDI-Platz 1

30659 Hannover
bleiblaenger@hdi.de

Katrin Lechner, HDI Group

Group People Strategic Projects, Compensation & Benefits
Telefon +49 0511 645 59629

Mobil +49 0173 7000 347

E-Mail katrin.lechner@hdi.de

www.hdi.de
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