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Aktuelle Herausforderungen fur Lern- und Wissensmanagement... :I_Ll
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»\\ Demographiewandel

SN In den nachsten 10 Jahren geht Fachkraftemangel 6ffnet Turen fur
'Q' 30 % der Belegschaft in Rente Quereinsteiger und auslandische
~ und mit ihnen ihr Wissen Fachkrafte
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-U- In den nachsten ].O Jahren geht
30 % der Belegschaftin Rente

90 % des Unternehmenswissens

ist N1C ht dokumentiert.

€ Laut BVMW kostet der Wissensverlust
bis zu 2,5 Jahresgehalter
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Wissen einsammeln-
aber wie? ’l

platform3l GmbH | Fontanestrale 8 | 53173 Bonn | Geschaftsfiihrung: Gabriele Riedmann de Trinidad



o s =| -I
1. Schritt: 2. Schritt: = LI

Wissen identifizieren Wissen ,,sprechen platform
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Wissenslandkarte B Be
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3. Step: Wissensmedien mit KI umwandeln

.9 = Microlearnings, Quizze, E-learnings
DB -

= >30 Sprachen
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v~ Lern-und Wissensmanagement
O muss Antwort geben auf steigende

Heterogenitat in faCh “Chen
und SPrachlichen sis.

€ Strukturierte Onboarding Prozesse
sparen bis zu 500/0 der

Einarbeitungszeit
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Komplexitat von Inhalten anpassen an den Lernenden

Ursprungstext

Diese Begriindung ist dem Vorschlag fiir eine Verordnung beigefiigt, mit der
harmonisierte Vorschriften fiir kiinstliche Intelligenz festgelegt werden
(Gesetz Uber kiinstliche Intelligenz). Kiinstliche Intelligenz (KI) bezeichnet
eine Reihe von Technologien, die sich rasant entwickeln und einen
vielfaltigen Nutzen flir Wirtschaft und Gesellschaft iiber das gesamte
Spektrum industrieller und gesellschaftlicher Aktivitaten hinweg
hervorbringen kénnen. Der Einsatz kiinstlicher Intelligenz zur Verbesserung
von Prognosen, zur Optimierung von Ablaufen und der
Ressourcenzuweisung sowie zur Personalisierung der Diensteerbringung
kann fiir die Gesellschaft und die Umwelt von Nutzen sein und
Unternehmen sowie der européaischen Wirtschaft Wettbewerbsvorteile
verschaffen. Bedarf besteht insbesondere in Sektoren, von denen eine
groRe Wirkung ausgeht, wie Klimaschutz, Umwelt und Gesundheit,
offentlicher Sektor, Finanzen, Mobilitét, Inneres und Landwirtschaft.
Dieselben Faktoren und Techniken, die fiir den sozio6konomischen Nutzen
der Kl sorgen, kénnen aber auch neue Risiken oder Nachteile fiir den
Einzelnen oder die Gesellschaft hervorbringen. Vor dem Hintergrund des
rasanten technologischen Wandels und moglicher Herausforderungen ist
die EU entschlossen, einen ausgewogenen Ansatz zu erreichen. Es liegt im
Interesse der Union, die technische Fiihrungsrolle der EU auszubauen und
dafiir zu sorgen, dass die Européerinnen und Europder von den im Einklang
mit den Werten, Grundrechten und Prinzipien der Union entwickelten und
funktionierenden neuen Technologien profitieren kénnen.

Auszug Al Act

Leichte Sprache

Begriindung fiir das Gesetz lber kiinstliche Intelligenz

Die EU mochte Regeln fiir kiinstliche Intelligenz machen.
Kinstliche Intelligenz ist eine neue Technik.
Diese Technik entwickelt sich schnell.

Kunstliche Intelligenz kann der Wirtschaft und der Gesellschaft helfen.

Kinstliche Intelligenz kann Prognosen verbessern.
Kunstliche Intelligenz kann Ablaufe optimieren.
Kunstliche Intelligenz kann Ressourcen besser verteilen.
Kinstliche Intelligenz kann Dienste personalisieren.
Kunstliche Intelligenz kann der Umwelt helfen.
Kunstliche Intelligenz kann Unternehmen helfen.

Kiinstliche Intelligenz kann der europaischen Wirtschaft helfen.

Kiinstliche Intelligenz ist besonders wichtig in:
- Klimaschutz

- Umwelt

- Gesundheit

- offentlicher Sektor

-Inneres
- Landwirtschaft

& Leichte
Sprache
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Willkommen in der atfom
Hyperpersonalmerung des Lernens
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LASSEN SIE UNS IHRE
FIRMENSCHATZE HEBEN!

Interesse an einem
Testzugang?

Gabriele Riedmann de Trinidad

Grinderin und Geschaftsfihrerin ﬁ

+49 (0)151 42605235 —
Gabriele.RiedmanndeTrinidad@platform3l.com

www.p3L.io ,
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Innovative
Bildungsangebote,
Digitalisierung &
mehr

Menschen und
Unternehmen in
der Transformation
unterstutzen

MYPEGASUS

Transfer -

Menschen und
Unternehmen in
Veranderungsphasen

begleiten

O

MYPEGASUS

Outplacement

Hochwertiges
Outplacement fir
jeden Beschaftigten zu
konkurrenzlosen
Preisen

e
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Wir sind:

= Komplettanbieter flr Transformation, Qualifizierung,
Outplacement und Transfer

Seit 30 Jahren

2.000 erfolgreiche Projekte
AZAV und DIN ISO 9001 zertifiziert

Alleinige Gesellschafterin ist eine Stiftung ‘

MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven
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MENSCHEN ’

= Bundesweite Niederlassungen
m Zusatzlich temporare Projektbiros
= Deutschlandweite Netzwerke
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MYPEGASUS — Wir geben Perspektiven
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Menschen und Jobs zusammenbringen mit
dem MYPEGASUS KompetenzNavigator®.

YPEGASUS

LN ompetenz
avigator®
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https://www.youtube.com/watch?v=hEO-lS2CxSg
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Unsere Ziele MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

MYPEGASUS Lernwelt (LMS) - Die Platform3L ist die Basis unserer Firmeninternen Lernwelt
Pflichtschulungen (Qualitatsmanagement)
Wissenswertes zum EU Al Act
Einflhrungen in neue Tools — z.B. Projektkalkulator
Regelmalige interne Schulungsformate
Ergonomie am Arbeitsplatz
BV — ortsflexibles Arbeiten
Mypegasus Kompetenz Navigator
Onboarding

Firmenwissen flr die gesamte Organisation sichtbar machen

implizites Wissen der Belegschaft / viele im Renteneitrittsalter
Profiling

unkompliziert eigenes Wissen Uber die Lernwelt weitergeben

Onboarding
Lernpfad Onboarding
Freiberufler Zertifizierungen

....das Vorgehen
am Beispiel des Profilings
i L
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Das Vorgehen MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

PROFILING (LERNPFAD)

Quellen

Datenaingabe

) xonfigurieren

Eingabemodus

L3

—

Ziehe die Dateien hierher oder klicke zum Auswahlen

B
Il
B
I' 1

3 3 N

o Dieses Projekt wurde bereits generiert. Eingabedaten kénnen nicht verdndert werden.

| FachIiche_weisungen_Trcnsiermcl?.nuhmen_— _-_No_Transferkurzarbe itergeld_—_ - _1M_Drittes_Buch_Soz ialgeset zbuch_-_5..
w Ghostwriter_Transkription_Interview_Ellen (FiLE)
s 2024-05-15_Interview _Carsten ﬁGhostwriter,,Trcnskript (FILE}

e
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Das Vorgehen

MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

B PROFILING (LERNPFAD) - .: H
o KUI“IﬁgUﬂBfEH o {JIL'JLE;'JIEZUII-_ e Pl”::-fTI:HIﬂl =i larmplades E\{E:T[l;ng e Verdffentlichen
Q Kapitel - Bearbeitete Inhalte verbergen = E

Was ist Profiling? Ziele und Bedeutung
Uberblick iber das Profiling und seine Bedeutung fir Transfergesellschaften,

Profiling ist ein zentraler Schritt in der Arbeit von Transfergesellschaften und
dient als strukturierte Bestandsaoufnahme der Teilnehmenden. Ziel des
Profilings iet es, den individuellen Hintergrund, die berullichen
Quaolitikationen, Starken und Entwicklungsmoglichkeiten |edes Einzelnen zu
erlassen. Es lunglen jedoch nicht nur als eine lormale Datanerhebung,
sondern bildeat oft den ersten Kontakt 2

©MYPEGASUS GmbH | Ver.1.0
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und Zielse

Wofir dient das Profiling primdr in einer
Transfergesellschaft?

Um die Ausgangssituation und Potenziale der Teilnehmenden
aufzunehmen

¥ Um ausschiieltlich Personaldaten f0r die Agentur 2u sammein

¥ Um den Vertrogsabschiuss mit dem Arbeitgeber 2u initileren

Nugget
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Das Vorgehen

Profiling % 0
Kategorie Abgelennt
Ja @ Q

inhalte aktivieren Erstelit

Ja

Dateien behalten

29 Lernpiad
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Profiling in der Transtergesellschaft: Ein umfassender Lernweg

MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

.

0

% Abgelehnt
0

@ Erstelit

Diesar Larnweq vermittall das Profilingverfahren im KEontext von Transfergeselischaften von der Planung dber die DurchiGhrung bis hin zur
i‘-lt:lt:ht\@f»:e:!urlg und Quolittts .L;i::hbrnng Die Modulae thematisiernan dig arganisatorischen, mensc Richean, administeativen und rechtlichen Aspalkte

sowie Best Practices und typische Herausforderungan.

7 Kapitel

Grundlagen und Zielsetzung des Profilings

Vorbersitung und Organisation des Profilings

Durchidhrung des Profilings — Gesprach, Dokumentaotion und Atmosphdra
Machbereitung. Schnittstellen und administrative Prozesse

Rolle, Auswahl und Qualifikation der Cooches & Teamarbeit
Anforderungen, rechtliche Grundlagen und Qualitatssicherung

Best Practices, Herausforderungen und Umgang mit Besonderheiten

Damo Frofektielier

Substrukturen

= Mypegasus Standoeg
\ Zertifikat

-
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NOCH FRAGEN?
5“ Ansprechpartner

MYPEGASUS

Wir geben Perspektiven

Helga Fabritius
Tel. 07121 3475-61
Helga.fabritius@mypegasus.de

FOLGENEE [in][f][y][ﬂ][]M.mypegasus.de/akademie

UNS AUF:
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https://www.xing.com/pages/mypegasusgmbh
https://www.instagram.com/mypegasus_gmbh/?hl=de
https://www.youtube.com/@mypegasusgmbh4144
https://www.facebook.com/mypegasus.de/?locale=de_DE
https://www.linkedin.com/company/mypegasus-gmbh/posts/?feedView=all
https://x.com/mypegasusg
http://www.mypegasus.de/akademie
https://www.mypegasus.de/akademie/
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