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Die Realität der Arbeit 50Plus

Ambivalenz:

Hohe Loyalität trifft auf sinkende

Tragfähigkeit

Loyalität & Erfahrungswissen

Passung der Strukturen

Das Spannungsdiagramm
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Loyalität & Erfahrungswissen

Passung der Strukturen
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Publikumsfrage:

Wo ist Demografie in Ihrem Unternehmen heute strategisch 

verankert?

C) In einzelnen Projekten

D) Ehrlich gesagt: Noch nirgends
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A) Vorstand/Geschäftsführung

B) HR



MOTIVATION VERSTEHEN

Vier Motivatoren brauchen vier 

unterschiedliche Angebote
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Idealisten Werteorientierte

Teamorientierte Gebundene

PURPOSE

SICHERHEIT



STUDIEN-DOWNLOAD

Beide Studien direkt herunterladen:
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Chancen 50Plus 2023

Chancen 50Plus 2026

QR-CODE

PLATZHALTER

Link/Ziel-URL später 

einsetzen
Link: https://alfima.com/Birgit_Schoen



Vielen

Dank!
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