
Great Place to Work® Deutschland

Handout und Workshop-

Ergebnisse:

"Bindung und Engagement 

– Innovative Personalarbeit 

von den Besten lernen"



Ziel des Workshops

- Inspiration

- Austausch

- Kreation



Impuls zu 

Great Place to Work

Best-Practices



Ziel der weltweiten Great Place to Work® Initiative

• Wirksame Unterstützung der Unternehmen zur  Gewinnung  und 
Bindung  von Fachkräften durch das international renommierte Great 
Place to Work Gütesiegel

• Nachhaltige Entwicklung der Kultur und Attraktivität der 
Unternehmen für ihre Wettbewerbsfähigkeit



In Zahlen:

Great Place to Work befragt jährlich:

- 25 Millionen Beschäftigte.

- in 20.000 Unternehmen.

und begleitet Organisationen in ihrer

nachhaltigen Entwicklung
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Nordamerika
▪ Kanada
▪ Mexico
▪ Vereinigte Staaten

▪ Argentinien
▪ Bolivien
▪ Brasilien
▪ Chile
▪ Ecuador

▪ Kol umbi en
▪ Paraguay 
▪ Peru
▪ Uruguay
▪ Venezuela

Südamerika
Afrika
▪ Elfenbeinküste
▪ Ghana
▪ Kenia
▪ Nigeria

Mittlerer 
Osten
▪ Bahrain
▪ Israel
▪ Katar
▪ Kuwait
▪ Oman
▪ Saudi Arabien
▪ Vereinigte 

Arabische Emirate

▪ Bel gien
▪ Dänemark
▪ Deutschland
▪ Finnland
▪ Frankreich
▪ Griechenland
▪ Großbritannien

▪ Irland
▪ Island
▪ Italien
▪ Luxemburg
▪ Niederlande
▪ Norwegen
▪ Österreich

▪ Portugal
▪ Pol en
▪ Schweden
▪ Schweiz
▪ Spanien
▪ Türkei
▪ Zypern

Europa

Asien
▪ China
▪ Indien
▪ Indonesien
▪ Japan
▪ Myanmar
▪ Philippinen
▪ Singapur
▪ Sri -L anka
▪ Südkorea
▪ Vietnam

Australien
Neuseeland

Die Great Place to Work® Befragungen, Begleitungen und Zertifizierung in 170 Ländern 

Die Great Place to Work ® Befragungen, Begleitungen und 
Zertifizierung in 170 Ländern 

Mittelamerika
Karibik



Great Place to Work® DeutschlandGreat Place to Work ® Deutschland  7

Der systematische Weg in die wirksame Unternehmenskultur
und nachhaltige Arbeitgeberattraktivität

Aus dem Feedback 

heraus arbeiten!

Fundierte Standortbestimmung 

durch die GPTW-

Unternehmensbefragung zur 

Unternehmenskultur und AG-

Attraktivität 

Nachhaltig, 

partizipativ Umsetzen! 

Unterstützung durch Beratung  der 

Unternehmen zu einer erfolgreichen 

Unternehmenskultur und wirksamen 

Attraktivität

Qualität nach innen 

und außen sichtbar 

machen!

Auszeichnung der Unternehmen 

durch das weltweit renommierte 

Great Place to Work® Siegel

1. Befragen 3. Auszeichnung2. Entwicklung
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Alphabetische Reihenfolge der Preisträger nach Unternehmensnamen

Deutschlands Beste Arbeitgeber 2026
*Allianz: hierzu gehören Allianz Investment Management SE, Allianz 

Commercial (AGCS), Allianz X, Allianz Asset Management, AllianzGlobal 

Investors, Allianz Direct, Allianz Germany, Allianz SE Germany, Allianz SE 

Reinsurance, Allianz Services, Allianz Trade und IDS GmbH

*SICK Germany: hierzu gehören SICK AG und SICK Vertriebs-GmbH

*HENRICHSEN Group: hierzu gehören HENRICHSEN AG, die HENRICHSEN4easy 

GmbH, die HENRICHSEN4s GmbH & Co. KG und die Meplato GmbH



Was sind die 
wichtigsten
Treiber für 
Engagement und 
Bindung?



Treiber auf MA-Engagement und Bindung 
in Great Places to Work

1. Bin stolz auf gemeinsame Leistung 0,65

2. Eigene Arbeit ist wichtiger Beitrag 0,63

3. Spaß bei der Arbeit im Team 0,62

4. Werde als vollwertiges Mitglied behandelt 0,59

5. Bin zufrieden mit Beitrag für Gesellschaft 0,58

6. Psychische & emotionale Gesundheit ist gewahrt 0,55

7. Ehrliche & ethische Geschäftspraktiken der FK 0,53

8. Neues zu versuchen, wird geschätzt 0,52

9. FK suchen & beantworten Vorschläge ernsthaft 0,50

10. FK beziehen MA in Entscheidungen ein 0,49

11.-45. …

46. Attraktive Sozialleistungen 0,46
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Stolz, im Unternehmen zu arbeiten

Stolz

Great Place to Work ® 
Beste Arbeitgeber 

Deutschland 
repräsentativ

87%

63%
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Mitarbeitende ziehen an einem 
Strang

Teamgeist

Great Place to Work ® 
Beste Arbeitgeber 

Deutschland 
repräsentativ

85%

42%
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„Führungskräfte zeigen Anerkennung für 
gute Arbeit und besonderen Einsatz“

Wertschätzung

Great Place to Work ® 
Beste Arbeitgeber 

Deutschland 
repräsentativ

80%

45%
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Vertrauen 
auf gute Arbeit

Vertrauen

Great Place to Work® 
Beste Arbeitgeber 

MA erhalten viel 
Verantwortung

Great Place to Work ® 
Beste Arbeitgeber 

91% 91%

Deutschland 
repräsentativ

63%

Deutschland 
repräsentativ

65%



Nachhaltige 
Arbeitgeberattraktivität: 
Welche Effekte sind nachweisbar?  



Great Place To Work® Deutschland

60 % höhere  
Weiterempfehlungs-
bereitschaft
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Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben 
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!  

88 %

55 %

Würde Organisation als sehr guten

Arbeitgeber empfehlen

Quellen: Deutschlands Beste Arbeitgeber 2024 & 2025; Bewerbungen: normierte Befragungsdaten auf Basis von 1.032 

Benchmarkstudienteilnehmern, Krankenquote Gesundheitsstudie der Techniker Krankenkasse 2023, Auswertungen aus der BMAS Studie 

„Unternehmenskultur, Arbeitsqualität und Engagement der Mitarbeitenden in den Unternehmen in Deutschland“ Fluktuation: Lünendonk® 

Studie 2023

Krankenstand in Tagen.

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland

*
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Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben 
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!  

4,5-fach höhere 

Bewerberquote

Quellen: Deutschlands Beste Arbeitgeber 2024 & 2025; Bewerbungen: normierte Befragungsdaten auf Basis von 1.032 

Benchmarkstudienteilnehmern, Krankenquote Gesundheitsstudie der Techniker Krankenkasse 2023, Auswertungen aus der BMAS Studie 

„Unternehmenskultur, Arbeitsqualität und Engagement der Mitarbeitenden in den Unternehmen in Deutschland“ Fluktuation: Lünendonk® 

Studie 2023

Krankenstand in Tagen.

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland

*
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Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben 
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!  

Quellen: Deutschlands Beste Arbeitgeber 2024 & 2025; Bewerbungen: normierte Befragungsdaten auf Basis von 1.032 

Benchmarkstudienteilnehmern, Krankenquote Gesundheitsstudie der Techniker Krankenkasse 2023, Auswertungen aus der BMAS Studie 

„Unternehmenskultur, Arbeitsqualität und Engagement der Mitarbeitenden in den Unternehmen in Deutschland“ Fluktuation: Lünendonk® 

Studie 2023

Krankenstand in Tagen.

86 %

58 %

Mitarbeitende sind zu zusätzlichem

Einsatz bereit

48 % höheres 
Engagement

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland

*

*
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Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben 
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!  

Quellen: Deutschlands Beste Arbeitgeber 2024 & 2025; Bewerbungen: normierte Befragungsdaten auf Basis von 1.032 

Benchmarkstudienteilnehmern, Krankenquote Gesundheitsstudie der Techniker Krankenkasse 2023, Auswertungen aus der BMAS Studie 

„Unternehmenskultur, Arbeitsqualität und Engagement der Mitarbeitenden in den Unternehmen in Deutschland“ Fluktuation: Lünendonk® 

Studie 2023

Krankenstand in Tagen.

2,8

5,2

Krankenstand

46 % geringerer 

Krankenstand

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland

*

*
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Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben 
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!  

6 %

15 %

Fluktuation

59 % geringere 

Fluktuation

Quellen: Deutschlands Beste Arbeitgeber 2024 & 2025; Bewerbungen: normierte Befragungsdaten auf Basis von 1.032 

Benchmarkstudienteilnehmern, Krankenquote Gesundheitsstudie der Techniker Krankenkasse 2023, Auswertungen aus der BMAS Studie 

„Unternehmenskultur, Arbeitsqualität und Engagement der Mitarbeitenden in den Unternehmen in Deutschland“ Fluktuation: Lünendonk® 

Studie 2023

Krankenstand in Tagen.

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland

*
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Die „100 Best Companies“ erzielen eine 

3.33X 

höhere Rendite!

Kumulierte Rendite 
der Great Place to Work®

zertifizierten börsennotierten
Unternehmen|1998-2021

Great Place to Work® zertifizierte Unternehmen entwickeln 
nachhaltig höhere Wirtschaftlichkeit!  

100 Best Companies
Great Place to Work 

zertifizierte Unternehmen

Russell 1000

Russell 3000



Was haben diese 
ausgezeichneten 
Unternehmen 
gemeinsam?
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#1 Sie befragen  Ihre 

Mitarbeitenden und

messen ihre

Kultur
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#2 Sie leiten 

attraktive und 
wirksame
Maßnahmen ab
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#3 Sie zeigen Ihre 

Attraktivität 
nach innen und außen



Ablauf Workshop: 

Wie geht es weiter?
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Step 1: Reise durch die Ideen
▪ Nehmen Sie eine ReisebegleiterIn mit auf den Weg: Eine Person, mit der Sie durch die 

Galerie wandern und sich austauschen („Wandergemeinschaft in Zweiergruppen“)

▪ Markieren Sie Best-Practices mit Klebepunkten: 

• Grün: finde ich attraktiv, 

• Rot: Würde ich gerne bei uns umsetzen

▪ Anschließend: Ergänzen Sie Best-Practices: Füllen Sie eine Best-Practice-Karte aus, für 
Maßnahmen, die Sie nach vorne gebracht haben

Step 2: Co-Creation – Entwickeln Sie ein 
konkrete Umsetzung 
▪ Entwickeln Sie in der Gruppe eine Maßnahme für ein Unternehmen aus, 

Nutzen Sie Ihre Erfahrung und Schwarmintelligenz in der Ausgestaltung
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Step 2: Cocreation – Entwickeln Sie die 
konkrete Umsetzung einer Maßnahme

▪ Erarbeiten Sie für das Anwendungsunternehmen die Umsetzung der 
Maßnahme, beraten Sie das Unternehmen gemeinsam:

▪ Halten Sie fest:

• Ziel: Was möchten Sie mit der Maßnahme erreichen?

• Ideen zur Ausgestaltung: Wie kann die Maßnahme konkret ausgestaltet 
werden? 

• Einen Umsetzungsplan entwickeln: In welchen Schritten kann es 
umgesetzt werden? Was ist zu beachten, dass die Maßnahme gelingt 
(Stolpersteine, Kommunikation…)? 

▪ Benennen Sie eine Person, die Ihr Ergebnis anschließend im Plenum vorstellt



Ergebnis des Workshops:

3 Best-Practices in der 
Umsetzung
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Ergebnis KI-Akademie 
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Ergebnis Comeback
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Pflegelotsen



Kontakt für weitere Infos



Great Place to Work®  Deutschland
Hardefuststraße 7
50677 Köln

www.greatplacetowork.de

Kontakt

T: +49 221 93 33 5- 120

Andreas Schubert

CEO Great Place to Work Deutschland

E: ASchubert@greatplacetowork.de
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