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Ziel der weltweiten Great Place to Work® Initiative

« Wirksame Unterstutzung der Unternehmen zur Gewinnung und

Bindung von Fachkraften durch das international renommierte Great
Place to Work Gutesiegel

« Nachhaltige Entwicklung der Kultur und Attraktivitat der
Unternehmen fur ihre Wettbewerbsfahigkeit

LISBO



In Zahlen:

emprising® : Great Place to Work befragt jahrlich:
You can count on people to cooperate. i 25 Mi"ionen Beschaﬂigte.
- in 20.000 Unternehmen.

Management makes its expectations
clear.

und begleitet Organisationen in ihrer
nachhaltigen Entwicklung .
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Die Great Place to Work® Befragungen, Begleitungen und
Zertifizierung in 170 Landern

Europa

= Belgien * |rland » Portugal

» Danemark » [sland » Polen

» Deutschland = ltalien » Schweden

» Finnland » Luxemburg » Schweiz
GreCIt * Frankreich * Niederlande = Spanien

» Griechenland = Norwegen » Turkei
quce = GroBbritannien = Osterregich = Zypern

To
Work.

Certified B

Nordamerika
» Kanada
= Mexico
» Vereinigte Staaten

Mittelamerika

Karibik Mittlerer

Osten
Siidamerika = Bahrain
= Argentinien = Kolumbien Afrika = |srael
» Bolivien » Paraguay » Elfenbeinkuste " Katar
= Brasilien = Peru = Ghana = Kuwait
= Chile » Uruguay » Kenia - Omarj .
= Ecuador = Venezuela » Nigeria - Saud.| Arablen
» Vereinigte

Great Place To Work.

intern —internal

Asien
China
Indien
Indonesien
Japan
Myanmar
Philippinen
Singapur
Sri-Lanka
Sitdkorea
Vietnam

s

v /»

Arabische Emirate Australien

Neuseeland 6



Great

Der systematische rnehmenskultur Place
und nachhaltige Ar Work.

Qualitat nach innen
und aulBen sichtbar
machen!

AUS dem Feedback
heraus arbeiten!

Fundierte Standortbestimmung
durch die GPTW-
Unternehmensbefragung zur
Unternehmenskultur und AG-
Aftraktivitat

Auszeichnung der Unternehmen
durch das weltweit renommierte
Great Place to Work® Siegel



Beste Arbeitgeber”

s Deutschlands Beste Arbeitgeber 2026

Great
Place
To

Work. " 2026

Alphabetische Reihenfolge der Preistréger nach Unternehmensnamen
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Was sind die
wichtigsten

fur




Treiber auf MA-Engagement und Bindung
in Great Places to Work

1. Bin stolz auf gemeinsame Leistung 0,65
2. Eigene Arbeilt ist wichtiger Beitrag 0,63
3. SpaB bei der Arbeit im Team 0,62
4. Werde als vollwertiges Mitglied behandelt 0,59
S. Bin zufrieden mit Beitrag fUr Gesellschaft 0,58
6. Psychische & emotionale Gesundheit ist gewahrt 0,55
/. Enhrliche & ethische Geschdaftspraktiken der FK 0,53
3. Neues zu versuchen, wird geschatzt 0,52
9. FK suchen & beantworten Vorschldge ernsthaft 0,50
10. FK beziehen MA in Entscheidungen ein 0,49
11.-45. ...

46. Attraktive Sozialleistungen 0,46

Great
Place
To

Work.



Stolz, im Unternehmen zu arbeiten

87%

63%

Deutschland
reprasentativ




Mitarbeitende ziehen an einem
Strang

857

Deutschland
reprasentativ




,Fuhrungskrafte zeigen Anerkennung fur
gute Arbeit und besonderen Einsatz*

80%

45%

Deutschland
reprasentativ




MA erhalten viel Vertrauen
Verantwortung auf gute Arbeit

1% 1%

Deutschland Deutschland
reprasentativ reprasentativ




Welche Effekte sind nachweisbar?



J Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!

88 %

60 % hohere
Weiterempfehlungs-
bereitschaft

55 %

WUrde Organisation als sehr guten
Arbeitgeber empfehlen

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland



J Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!

8,0%

7,5

7,0%

6,0%

4,5-fach hohere
Bewerberquote

3,0%

2,0%

1,6

1,0%

0,0%
Anzahl Bewerbungen je Mitarbeitendem pro Jahr

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland

intern —internal



J Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!

86 %

48 % hoheres
Engagement

Mitarbeitende sind zu zusatzlichem
Einsatz bereit

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland



J Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!

46 % geringerer
Krankenstand

Krankenstand

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland



J Great Place To Work® zertifizierte Unternehmen haben
eine bessere Performance als der deutsche Durchschnitt!

15 %

59 % geringere
Fluktuation

Fluktuation

Deutschlands Beste Arbeitgeber

Durchschnitt Deutschland



Great Place to Work® zertifizierte Unternehmen entwickeln
nachhaltig hohere Wirtschaftlichkeit!

2600%

Kumulierte Rendite

der Great Place to Work® Die ,,100 Best Companies” erzielen eine - 2303%

zertifizierten borsennotierten 3 . 33X

hohere Rendite!

Unternehmen|1998-2021

1800%

1600%

i 1400%
‘é 1200%
& 1000%
Great Place to Work
m zerfifizierte Unternehmen /
Russell 1000 \

200%

B Russell 3000

0% emmem=r e
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Year

vertraulich — confidential



PPPPP

Was haben diese
ausgezeichneten

Unternehmen
2?



# sie befragen ihre
Mitarbeitenden und

messen ihre
Kultur




#2 Sie leiten
attraktive und

wirksame
MafRnahmen ab




#3 Sie zeigen lhre

Attraktivitat

nach innen und auf3en




PPPPP

Workshop:
Wie geht es weiter?




I Step 1: Reise durch die Ideen

= Nehmen Sie eine Reisebegleiterin mit auf den Weg: Eine Person, mit der Sie durch die
Galerie wandern und sich austauschen (,Wandergemeinschaft in Zweiergruppen*)

= Markieren Sie Best-Practices mit Klebepunkten:
« Gron: finde ich attraktiv,
- Rot: WUrde ich gerne bei uns umsetzen

= AnschlieBend: Erganzen Sie Best-Practices: FUllen Sie eine Best-Practice-Karte aus, fur
MaBnahmen, die Sie nach vorne gebracht haben

B Step 2: Co-Creation — Entwickeln Sie ein
konkrete Umsetzung

= Entwickeln Sie in der Gruppe eine MaBBnahme fur ein Unternehmen aus,
Nutzen Sie |hre Erfahrung und Schwarmintelligenz in der Ausgestaltung

vertraulich — confidential



B Step 2: Cocreation - Entwickeln Sie die
konkrete Umsetzung einer MaBnahme

= Erarbeiten Sie fur das Anwendungsunternehmen die Umsetzung der
MaBnahme, beraten Sie das Unternehmen gemeinsam:

= Halten Sie fest:
« Ziel: Was mochten Sie mit der MaBnahme erreichen?

* ldeen zur Ausgestaltung: Wie kann die MaBnahme konkret ausgestaltet
werdene

- Einen Umsetzungsplan entwickeln: In welchen Schritten kann es
umgesetzt werdene Was ist zu beachten, dass die MaBnahme gelingt
(Stolpersteine, Kommunikation...)<¢

= Benennen Sie eine Person, die Ihr Ergebnis anschlieBend im Plenum vorstellt

vertraulich — confidential




Ergebnis des Workshops:

3 Best-Practices in der
Umsetzung




B Ergebnis KI-Akademie

B Best Practice

Kl-Akademie

:.‘.. > . ‘ . : “‘ ”
kS . k?‘s *
Die KI-Akademie bietet allen Mitarbeitenden = u} s , Tncentives

ein individuelles, praxisnahes Upskilling im
Bereich Generative Kl. In flexiblen Online-Kursen
zu Prompting, Datenschutz und relevanten
Tools lernen sie passgenau nach Bedarf und
Kenntnisstand, Die Akademie baut Hemmnisse
gegenuber neuer Technologie ab, stérkt
kritisches Denken und befahigt dazu, K| effizient
und verantwortungsvoll im Arbeitsalltag

einzusetzen. . .

@ @ l
=yl SN N | |
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= i vertraulich - l




B Ergebnis Comeback

[l Best Practice

Comeback-Ticket

Ausscheidenden Mitarbeitenden kann ein
Comeback-Ticket ausgehandigt werden.
Damit haben sie die Méglichkeit, sechs Monate
lang auf dieselbe Position zu denselben
Konditionen zurlickzukehren. Zum einen dient
dies wertschatzendem Offooarding, zum
anderen als Instrument zur Eigenverantwortung
der FUhrungskrafte, da diese so selbst
entscheiden, wie sie ihr Team aufstellen und
zukunftig gestalten mdchten, .

Great Place to Work® Deutschland vertraulich — confiden




B Pflegelotsen

[ Best Practice

Pflegelotsen @

Pflegefalle in der eigenen Familie kommen
oftmals unerwartet und Uberraschend. Um

Pflege und Beruf in Einklang zu bringen, wurden
zwei Mitarbeitende zu sogenannten Pflegelotsen
weitergebildet. Sie kennen die Adressen von
externen Anlaufstellen, beraten, geben wertvolle

Tipps und sind dadurch eine wichtige, erste
Orientierungshilfe.

N e ® " ]




Kontakt fur weitere Infos




B Kontakt

Andreas Schubert
CEO Great Place to Work Deutschland

T: +49 221 9333 5- 120
E: ASchubert@greatplacetowork.de

Great Place to Work® Deutschland
HardefuststraBe 7
50677 Koln

www.greatplacetowork.de

intern —internal
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