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Talent'e sichern
Ffolgsfaktor wird

Aktuelle Fihrungssituation
= Komplexitatsiberlastung
= Emotionale Dauerbeschaftiqung
= Aubthentizitabskonflint

= Handout fur’dle Tellenehmenden
Incl. Erganzung der W|cht|gsten Botschaften

DEMOGRAPHIE WERKSTATT 2026
25. Februar 2026 | Hamburg &I ddn

,,Nur 16% der Beschaftigten
bewerten ihre Fuhrungskraft als
voll zufriedenstellend '
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Jlea Piechowiak

HEARTWORKER
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Fehler/Miderfolq ist die Ge.l.;gehl«z&, mit heuen
Erkennbinissen hoch einmal zu beginnen (Hemnj Ford). .

Die Stdrke einer Fihrungskraft zeigbsich in der Reflektions-
Fahigkeil, eigene Fehler zu erkennen und sie 99f. vor dem
Team auch zu benennen,




Wertschatzendes
Feedback

ist ein

Muss!

Feedbaclk von Leiskl itiv ¢der negativ)
ist die Chance il & '
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HEARTWORKER

Viele Mitarbeitende (und Fuhkrungskrafte) haben
Angst vor KI: Existenzangst/ Jobverlust, Entmindiquing
durch KI uvm, (es gibE unzahlige Studien dazu)
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Fotos: heartworker

Die Fihrungskraft
als TalentScout

Wir brauchen Menschen, die uns zu dem

zwingeh, was wir konnen,
Unter Verbundenheit wachsen.

Generationen

Nachkriegs-

geb. 1945 - 1955

geb. 1955 - 1965

Generation X
geb. 1965 - 1980

Generation Y
(,Millennials®)

geb. 1980 - 1995

Generation Z

geb. 1995 - 2010

Generation Alpha

geb. 2010-2025
1950

2050




Die ersteniSchritte
Um Talenbe zu sicher?yze enbwickeln, zu halken,

HAT END

art-worker.com




