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QSN INKLUSION

Workshop:
Inklusion in die Arbeitswelt -
Butter bel die Fische

Dienstag, 2. Juni 2026
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Agenda

14:00 Uhr
14:25 Uhr
14:45 Uhr
15:45 Uhr
16:15 Uhr
16:25 Uhr

16:50 Uhr

BegriRung und erste Impulse

Inklusionspraxis bei der UGL-Unternehmensgruppe Gregor Lehnert
Co-Creation an vier Themeninseln

Pause bei Kaffee und Kuchen

Einspielfilm ,,Dual Inklusiv*

Vorstellung der Ergebnisse aus den Themeninseln

Abschluss & Ausblick
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Ergebnisse der Inklusionsumfrage ,,Motive, Herausforderungen
und Bedarfe von Unternehmen”

6. Ist |hr Unternehmen daran interessiert, Menschen mit einer fiir die Teilhabe am Berufsleben relevanten Behinderun Weitere
g zu halten, einzustellen bzw. auszubilden? Informationen
10%
® 29 20%
® vielleicht 8
® nein 4

T1%

>  Uberraschend viele Unternehmen haben ein erkennbares Interesse,
Mitarbeitende mit einer Behinderung einzustellen, hier liegt Potenzial

»  Einige sind ambivalent, ganz wenige haben gar kein Interesse, Menschen mit
einer Behinderung einzubinden
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»  Viele Unternehmen haben ein intrinsisches und soziales Motiv, aufgrund ihrer Werte und ihrer
Verantwortung Inklusion zu fordern

»  Die Inklusionsforderung wird bei ca. % durch eine Diversitats- und Nachhaltigkeitsstrategie
getragen und soll bei etwa % zur Sicherung der Fachkraftebasis beitragen

»  Knapp % von ihnen hat das extrinsische Motiv, die Ausgleichsabgabe zu verhindern und
gesetzliche Vorgaben zu erfillen

7. Welche Griinde motivieren lhr Unternehmen, Inklusion zu férdern? (Mehrfachauswahl méglich) Weitere Informationen
® Fachkriftesicherung 21 |
® Untemehmenswerte / soziale Verantwortung 33 |
PY Gesetzliche Anforderungen / Vermeidung 18 O
der Ausgleichsabgabe
® \Verbesserung des Betriebsklimas 7 R
® Stirkung der Arbeitgeberattraktivitat 17 L
@ Diversitits- und Nachhaltigkeitsstrategie 28 O
® Sonstiges 3 -

(]
=y
[
(=)
[

30 40
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Die groRte Herausforderung fiir Unternehmen besteht darin, eine sichere Leistungseinschatzung
fur das Matching mit Tatigkeiten zu erreichen, hier wirkt der wirtschaftliche Druck

Mangelndes Wissen oder Inklusionskompetenzen sind bei knapp % von ihnen eine
Herausforderung und hemmen die Einstellungsbereitschaft, hier fehlen Mut und Neugier

Knapp % sieht Probleme, nicht genug barrierefrei zu sein

8. Wo liegen die gréBten Herausforderungen, diese Zielgruppe fir [hr Unternehmen zu gewinnen und anzustellen?
(Mehrfachauswahl méglich)

e ¢ ¢ & o © o o o

Unsicherheit bei Leistungseinschdtzung /
Passung

Ansprache und Rekrutierung geeigneter
Bewerberinnen

Zeitliche oder personelle Ressourcen im
Recruiting und beim Onboarding

Interne Zustandigkeiten / fehlende
Ansprechpersonen

Wissen oder Kompetenz in der Belegschaft /
bei Fihrungskraften

Barrierefreiheit {raumlich, technisch,
organisatorisch)

Rechtliche Unsicherheiten
Blrokratische Hemmnisse

Sonstiges

28

12

11

20

19

30

Informationen

Weitere
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9. Welche Angebote wiirden lhr Unternehmen dabei unterstiitzen, Menschen mit einer Behinderung zu gewinnen, anz Weitere
ustellen und langfristig zu binden? (Mehrfachauswahl méglich) Informationen
@ >chulungen furPersonal- und 28 L

Flihrungskrafte
@ Sensibilisierung der Belegschaft 15 [
@ Eeratung zu Férderméglichkeiten 25 e —
@ Unterstitzung bei Tatigkeitsanpassungen ’5 ]
und der praktischen Gestaltung von...
PY Zielflhrende Begleitung durch externe 25 |
Stellen rund um die Ansprache und... ]
@ Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung 13
.
® Sonstiges 4

=

10 20 30

»  Unternehmen mochten ihre Personalabteilungen und Fiihrungskrafte fur eine inklusive
Offnung schulen, die Schulungen sollen aber

wirksam sein und Hand in Hand gehen mit Beratung zu Fordermoglichkeiten,
Unterstiitzung bei Leistungseinschatzungen, job crafting und Gestaltung von
Arbeitsplatzen sowie zielfihrender Begleitung im gesamten Employee Life Cycle
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10. Zu welchen Themen wiinscht sich I|hr Unternehmen mehr Informationen? (Mehrfachauswahl mdaglich) Weitere Informationen

1%
’ 26%

@ Beispiele guter Praxis 19

Py Raumliche, technische, organisatorische Gestaltung 14

von Barrierefreiheit 29%

@ Rechtliche Rahmenbedingungen 14

@ Férderprogramme 21

® Sonstiges 5 19%

19%
Unternehmen wollen besser tUber bestehende Fordermoglichkeiten informiert

werden

Sie winschen sich mehr Impulse und Orientierung durch Beispiele guter Praxis

Barrierefreiheit und rechtliche Rahmenbedingung sind zusatzliche Themen, zu
denen sie informiert sein mochten
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