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Agenda

. Sport - Gemeinschaft — Engagement

,Matchday® - Inklusion & ETV

Inklusion im Facility Management

Wir gewinnen! — Einblick in die Inklusionsarbeit
Gemeinsam fordern, gemeinsam wachsen

Wir fordern — auch sportlich!

GANZ SCHON
SPORTLICH




Bereichsleitung
Liegenschaft & Technik

GANZ SCHON
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1. Sport - Gemeinschaft - Engagement

Seit 1889 bietet der ETV ein vielfaltiges Angebot fir Jung und Alt — von
Breitensport liber leistungsorientierte Disziplinen bis hin zu Fitness- und
Gesundheitskursen.

zweitgroBter Multisportverein Deutschlands

7
=

aktuell > 21.000 Mitglieder

24 Abteilungen

40 verschiedenen Sportarten
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2. ,Matchday* - Inklusion & ETV

Respekt

Wertschatzung

Offenheit

Verantwortung

Gerechtigkeit

Inklusion hat eine zentrale Bedeutung — nicht nur aus gesellschaftlicher Sicht, sondern auch fiir die
personliche Entwicklung aller Beteiligten. GANZ scuau

SPORTLICH




3. Inklusion im Facility Management

Tatigkeitsbereich
Hausmeister

Technische Logistik und
Unterstiitzung Organisation

Auf-und Abbau von Sportgeraten Unterstiitzung bei Veranstaltungen GANZ SCHON
UmbaumaBnahmen Arbeit mit Office-Anwendungen SPORTLICH




3. Inklusion im Facility Management

Tatigkeitsbereich
Gartner

Platzwart auf dem
FuBballplatz

Grinpflege

st e scnau
Winterdienst Sauberung der Entwdsserung
SPORTLICH




3. Inklusion im Facility Management

Soziale Einbindung ist unerlasslich!

Vorteile der Tatigkeiten im Bereich Facility Management fur inklusive Mitarbeitende:
- Sichtbare Ergebnisse und gro3e Erfolge

- Strukturierte und klar benennbare Aufgaben

- Arbeit an der frischen Luft

- Die Aufgaben konnen individuell angepasst werden

- Moglichkeit der Unterstutzung durch die Betreuer

- Integration in den gesamten Verband der Mitarbeiter durch taglichen Kontakt

GANZ SCHON
SPORTLICH




5. Gemeinsam fordern, gemeinsam wachsen

Partnerschaften wie z.B. Alsterarbeit

Anstellungen von Menschen mit Behinderungen und Budget fur Arbeit

Nachunternehmer und Dienstleister mit dem Hintergrund von inklusiver Arbeit zu
beschaftigen

Teilnahme an inklusiven Initiativen und Fachveranstaltungen

Austausch von Wissen mit anderen VVereinen und Arbeitgebern

Entwicklung einer transparenten Inklusionsstrategie (Leitbild)

Vorurteile durch Begegnung abbauen

GANZ SCHON
SPORTLICH




6. Wir fordern — auch sportlich!

Golfsport fur Menschen mit Trisomie 21
Judo fur Kinder und Jugendliche mit geistiger Behinderung

Judo fur alle - in leichter Sprache
Aquaball Inklusionsgruppe

Kindertanz Inklusiv
Rollstuhl Badminton Unified Basketball

Inklusives KinderfulBballteam

Judo fur Menschen mit Seh-Behinderung

Schwimmen fur Menschen mit geistiger Behinderung

GANZ SCHON
SPORTLICH
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