sliga?!

Laura Becker (sie/ihr)
Leifung Personal
FC St. Paulivon 1910 e.V.

Hamburq, denl




Nous sommes
St. Pauli

Der FC St. Pauli von 1910 e.V. war nicht
immer ein Lebensgefihl, eine
Wertegemeinschaft, das Sinnbild des
authentischen FuBballs. Erst Mitte der
80er Jahre kaperte die Hausbe-
sefzer‘innen-Szene rund um die
Hamburger HafenstraBe das Millerntor.
Daraus entwickelte sich ein sportlich
mittelmdBiger, aber international
bekannter sozialer Stadtteilverein mit
klarer Kante gegen jede Form von
Ausgrenzung, der von den Fans und
Mitgliedern mitgestaltet wird und der
fOr mehr steht als nur FuBball.
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Je SuisS
Laura

Seif 2021 helfe ich dem FC St. Pauli, sich als
Arbeitgeber weiterzuentwickeln und
unseren Mitarbeitenden attraktive

Arbeitsbedinqungen zu bieten.

Wir betreuen als Team (fast) alle
angestellten Mitarbeitenden des Vereins
und beraten FUhrungskrafte und

Prasidium operativ und strateqgisch.
Vorher war ich beruflich in

Digitalunternehmen unterwegs, bin aber
schon lange in Hamburg zu Hause.

Wenn ich nicht auf der Gegengerade
grole, singe ich im Michelchor oder bin
mif meinem Wohnwagen unterwegs.
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Wir sind ein Wirtschaftsunternehmen
und unternehmerischer Akteur

100 50 2

Millionen Euro Partner- Sportireibende
jahrlichen Umsatz unternehmen Abteilungen

Tausend Kolleg*innen Davon sozial-
Mitglieder versicherungspflichtiq
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Befeiligung

NNNNNNNNNNN FSAMMLUNG

» Vielfaltsanspruch des Vereins aligemein hat D St. ;gu:lis e Frauenquote von
o ° ° ° ° Ur OVU
sich nicht in der Belegschaft widergespiegelt ST

57,1 Prozent

van Carsten Harms und Rupert Fahig

» Mitgliederbeschluss 2019:
- Diskurs bzgl. Frauenanteil Gremien
- Konzept genderparitatische hauptamtliche 1.
FUhrungsebene (Status Quo 0%)

» Mitgliederbeschluss 2021: A
Frauenquote Gremien (30%) -

» Prdasidium (seit 2023) und Aufsichtsrat (seit
2022) sind seitdem mehrheitlich weiblich
besetzt worden, ohne Aktivierung der Quote,
sondern durch direkte Wahl der Kandidatinnen

Bt e Coeprime {Bvmrsich
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Kooperation

» Grindung Steuerungsgruppe Diversitat

» Zusammenarbeit mit Kickin! - Beratungsstelle
Inklusion im FuBball

* Regionaler DEI-Roundtable und andere
Netzwerke (FUSSBALL KANN MEHR,
The Leaque)

» Zusammenarbeit mit berufsbezogenen
Beratungen und Partner*innen (Hamburger
Arbeitsassistenz, socialbee)
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Strateaqie

« .Divers/Vielfdltig” als Ergdnzung des Wertefundaments
des Vereins

*» Ausweitung auf weitere Vielfaltsdimensionen auBer
Geschlecht, MaBnahmen dann aber wirksam fokussieren
LEITLINIEN DIVERSITAT

» Strukfur und Erleben: systemische und individuelle
MaBnahmen

01
° ° ° ° ® g o0 — 02
x Leitlinien Diversitat Relkenninis 2u Vil e =
e deln nach dem Quot v
- Pauli-Zielbild 2025 enregelung als

Steverungsinstry ment

» Schulungen .Klartext” und ..Braun-weiB fOr alle”

0 [ ] [ ]
fur Mitarbeitende o
Trans . -, — 0é
pa;?j;::: : ﬂ:ﬂs,hf in Férderung individueller Lebens- e

und Karriereplanng im Flexible Organisation
Unternehmen

Persnnulenfwickiung

» Ziele und Kennzahlen
« DFL-Lizenzierung
* Gemeinwohlbilanz
« ESRS-Nachhaltigkeitsberichterstattung
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Praxis

Home > MNews 2 FC 51 P.’lu‘iM(‘.-dnﬂ.’\nhH)' inkiu. l{-ﬁq

VEREIM - ﬁr —

FC St.Pauli Mode\lr_:h_;bj + o

Inklusion& Diversitat im FuBball Model tools 2ur inkluswen Arbens l
reitag, O3, Marz 3023, W0 Ubr p a

F .
i ] ilpass - FuBballjobs
% Am Montag (27.2.) ist das Projekt Stel -
o ﬁ:Tr‘AHe*- mit einem ersten Treffedes\;:ae‘t;|;<it::\erem » Ufbau Von lo,(alen K
e Maodeliclubs SC Freiburg, ViL Wo Sek,ia, el ' A ooperationsne

{i offiziell gestartet. Das Proj D' . h
O" versitdt am Arbeitsplatz FuBbaly tzwerken zy Inklusion yng

+ Steij -Wei
teilpass Welterbildung und Mentorin
g9
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