
Hilfslinien anzeigen über Menü: 
Ansicht // Anzeigen // Haken bei Führungslinien setzen

Folie in Ursprungsform 
bringen über Menu:
Start // Folien // Zurücksetzen

Wechsel des Folienlayouts 
im Menü über:
Start // Folien // Layout

Wechsel der Textebene
im Menü über: 

Start // Absatz // Listenebene 
erhöhen/verringern

Listenebene verringern

Listenebene erhöhen

Die Europäische Union fördert zusammen mit dem Bundesministerium für Arbeit und Soziales über 
den Europäischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm „INQA-Coaching“ in Deutschland.

INQA-Coaching – 
Beratungsprogramm 
für KMU

80% gefördert. 100% gestärkt in die Zukunft.
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Fußzeilenfeld dient als Kopfzeile; pro Folie oder für alle/mehrere anpassen über Menü:
Einfügen // Text // Kopf- und Fußzeile

Für kleine und mittlere Unternehmen.

Mitarbeitende

<250
Jahresumsatz

50 Mio.
max.

Firmensitz 

in Deutschland

Für KMU aller Branchen mit 
mindestens 2-jährigem 
Marktbestehen und weniger 
als 250 Mitarbeitenden

Umfang: 12 Beratertage 
à max. 8 Stunden
innerhalb von 7 Monaten

Erstberatung und Scheck-
vergabe durch INQA-
Beratungsstellen vor Ort

Durchführung durch 
akkreditierte Coaches 

80% Förderung für KMU
Coach-Honorar: 14.400 € 
(Tagessatz: max. 1.200 €)

Förderung: 11.520 € (80%)
Eigenanteil: 2.880 € (20%)
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INQA-Coaching auf einen Blick

Überprüfung der Förderfähigkeit
und Aushändigung 

INQA-Coaching-Scheck an Betrieb

mit autorisiertem INQA-Coach;
maximal 12 Beratungstage

á 1.200 Euro netto

Antrag auf Kostenerstattung
für INQA-Coaching

im Förderportal Z-EU-S

Auswertung der Ergebnisse
zwischen IBS und

Unternehmen (ohne Coach)
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Unsere Gestaltungsfelder im Überblick
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Rollenkonzept 
Klassisches Modell
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Vorgehensmodell und Arbeitsphasen
Klassisches Modell
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Slido - Umfrageergebnis
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Jetzt kostenlose Erstberatung oder 
Informationsgespräch sichern!

https://forms.cloud.microsoft/e/Dqrw67M5Jt 

Silke Lorenz
(IBS BWH-SH in HH und SH)

 0160 7972692

 lorenz@bwh-sh.de

 Kapstadtring 10, 22297 Hamburg

 www.bwh-sh.de

https://forms.cloud.microsoft/e/Dqrw67M5Jt
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www.inqa.de/coaching

Vielen Dank!
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