% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales : COACHING

INQA-Coaching -
Beratungsprogramm

fFur KMU

80% gefordert. 100% gestarkt in die Zukunft.

ie Europdische Union fordert zusammen mit dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales tUber
uropaischen Sozialfonds Plus (ESF Plus) das Programm ,,INQA-Coaching” in Deutschland.




Fur kleine und mittlere Unternehmen.

<250

Mitarbeitende

Fuir KMU aller Branchen mit
mindestens 2-jahrigem
Marktbestehen und weniger
als 250 Mitarbeitenden

Umfang: 12 Beratertage
a max. 8 Stunden
innerhalb von 7 Monaten

Firmensitz
in Deutschland

Erstberatung und Scheck-
vergabe durch INQA-
Beratungsstellen vor Ort

Durchfihrung durch
akkreditierte Coaches

50 ni\;lio.

Jahresumsatz

80% Forderung fur KMU
Coach-Honorar: 14.400 €
(Tagessatz: max. 1.200 €)

Forderung: 11.520 € (80%)
Eigenanteil: 2.880 € (20%)



INQA-Coaching auf einen Blick

Start 4-7 Monate bis 1 Monat nach Coaching-Ende ca. 3—-6 Monate nach
INQA- INQA-Coaching Abrechnung durch Coaching-Ende
Erstberatung im Betrieb Unternehmen Abschlussgesprach
Uberpriifung der Forderfahigkeit ~ mit autorisiertem INQA-Coach; Antrag auf Kostenerstattung Auswertung der Ergebnisse
und Aushandigung maximal 12 Beratungstage Far INQA-Coaching zwischen IBS und

INQA-Coaching-Scheck an Betrieb d 1.200 Euro netto im Forderportal Z-EU-S Unternehmen (ohne Coach)



Unsere Gestaltungsfelder im Uberblick

Neue Geschaftsmodelle 1 Produktionsmodell & 2
& Innovationsstrategien Arbeitsorganisation

Wie schnell konnen Sie auf veranderte Welche Auswirkungen hat die Digita-
Marktbedingungen reagieren? lisierung auf die Arbeitsorganisation in
lhrem Unternehmen?

Personalpolitik, Beschaftigung
& Qualifizierung

Inwieweit sind lhre Mitarbeitenden fit
far die Arbeit in der digitalisierten Welt?

Sozialbeziehungen 4
& Kultur

Was bedeutet der digitale Wandel far
lhre Unternehmenskultur?

Arbeitsplatz der Zukunft,
Arbeitszeit- & Leistungspolitik

Wie sieht der Arbeitsplatz der Zukunft
in lhrem Unternehmen aus?




Rollenkonzept

Klassisches Modell

Lenkungskreis

Vertreter*innen aus Geschafts-
fihrung und Vertreter*innen der
Beschaftigten (z.B. Betriebsrat)

Lab-Team-Verantwortliche*r

Teil des Lab-Teams.
Ansprechpartner*in
fir Lenkungskreis und
Coach und Treiber*in
des Prozessesim
Unternehmen

INQA-Coach

Verantwortliche*r fur das
Aufsetzen, die Durchfiihrung
und die Dokumentation von
INQA-Coaching im Betrieb

Expert*innen aus den
relevanten Bereichen



Vorgehensmodell und Arbeitsphasen

Klassisches Modell

1. Planungssitzung 2. Planungssitzung 3. Planungssitzung Abschluss

Expert*innen-

interview Bewertung in der Bewertungin der | Bewertung in der
Lenkungssitzung Lenkungssitzung Lenkungssitzung Abschluss-
Erst- . gesprach mit IBS
beratung Kickoff 1. Auswertungs- Fortschritts- 2. Auswertungs- Fortschritts- 3. Auswertungs- Fortschritts- ‘

bericht

sitzung bericht sitzung bericht sitzung
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Evaluations-

sitzung
Arbeits-
e phase e phase e phase Abschlussbericht



Slido - Umfrageergebnis

@ Welche Veranderung beschaftigt Ihr Unternehmen aktuell am meisten?
Wordcloud Poll 15 responses &) 12 participants

Digitalisierung bestimmter Prozesse wie Fakturi...

Fiihrung und Organisation entwickeln im Wachstum...

Chatbots Wirtschatftlichkeit _
Arbeiten

i Buro
Digitalisierung ~ mobilen Tools

Neue Geschaftsmodelle mit und durch Ki
Datenmanagement digitalen Recruiting Ausstattung

Zeit fur Digitalisierungsthemen vereinbaren mit...
Weiterbildung digitaler Kompetenzen

Das Thema Wissensmanagement und dessen Digitali...

clidA



Jetzt kostenlose Erstberatung oder
Informationsgesprach sichern!

Silke Lorenz
(IBS BWH-SH in HH und SH)

INQA-Coaching Kontaktformular

B 01607972692
lorenz@bwh-sh.de

' Kapstadtring 10, 22297 Hamburg

& www.bwh-sh.de

https://forms.cloud.microsoft/e/Dgrw67M5Jt



https://forms.cloud.microsoft/e/Dqrw67M5Jt

) | concine

Vielen Dank!

#MachtArbeitBesser

www.inga.de/coaching
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