Gefordert durch: In Kooperation mit:

Deutsche
Bundesministerium re h apro IObcenter - Rentenversicherung A HAUS FUR
% | Prog ‘*\ GESUNDHEIT

fiir Arbeit und Soziales team.arbeit.hamburg a ... j UND ARBEIT
u HAMBURG

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages




An der Umsetzung beteiligt

Projekttrager*innen:

jobcenter
team.arbeit.hamburg

Deutsche
Rentenversicherung

1 von12

Projektpartner*innen:

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hamburg

ARINET

® Berufliches Trainingszentrum
m J Hamburg

Deutsche
Rentenversicherung

Nord

()@ hamburger arbeit

le Perspektiven

iti
—n
Hambu rg | sozialbehsrde

UNIVERSITAT ZU LUBECK

Mopg
rund':ufnahm nh .SE ®eq 2020
hde 2
50 du
o erbslea hnittll .
> Altersy sg;,’e'tun
Chnitt 3

/\ HAUS FUR
GESUNDHEIT
S8 | UNDARBEIT

HAMBURG

Gefordert durch:

* Bundesministerium
& fiir Arbeit und Soziales

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages

rehapro

4\ HAUS FUR

GESUNDHEIT
j UNDARBEIT
H 3


https://www.modellvorhaben-rehapro.de/SharedDocs/Projektdaten/Projektdarstellung_reHa-rehapro_Hamburg.html

Zielgruppe

erwerbsfahige Personen:

bei anhaltender eingeschrankter psychischer Belastbarkeit
mit psychischer Erkrankung
Sonder-Fokus auf Jugendliche unter 25 Jahren und Fllchtlinge

O wenn aus gesundheitlichen Griinden:
~ die Erwerbs- und Fihrungsfahigkeit bedroht ist
das Beschaftigungsverhaltnis gefahrdet ist
B\ ein Reha-Bedarf zu erwarten ist
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F ru h i n d i kato re n (Quelle: Forum Inklusion, IFD, September 2021)

Grundarbeitsfahigkeit Leistung Sozialbereich Beeintrichtigungen
= Unpulnktlichkeit = Verlust = Rickzug = Schlaflosigkeit

= Disziplin = Minderung = Kritikfahigkeit = Nervositit

= Durchhaltevermogen = Fehlerquote = Vorwurfshaltung = Kleidung

= Fehlen = Nachfragen = Misstrauen = Kdrperpflege

= Krankentage = Vergesslichkeit = Aggressivitat

= verspatete Abgabe = Vermeiden = Unberechenbarkeit
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Motive ins HGUA zu kommen

Jobwechsel

Anlaufstelle

,... alles auf den Tisch’
umfangliches Coaching
personliche Begleitung
Erhalt des Arbeitsplatzes

Hilfe fiir Menschen

Mit sich ringen
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https://hgua-hamburg.de/erfolgsgeschichten/mittelpunkt/

Mogliche Ziele lhrer Mitarbeiter*innen




Herausforderung

Was Sie nicht wollen ...

» noch mehr Stress

» Unzuverldssigkeit

» Streit im Kollegium

» Abmahnung oder Kiindigung

» mehr Krankentage oder Langzeitkrank

> .. ... und dabei wissen Sie oft nicht einmal von den tatsachlichen Griinden

= Liegt es an der Arbeit?

= Machen Dritte Stress?

= (psychische) Beeintrachtigung bzw. Erkrankung

= Sucht oder Missbrauch, Diskriminierung, Mobbing
= Gewalt, Belastigung, Bedrohung

= Existenzangst, Geldsorgen, Pflegefall in der Familie
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Innovatives Konzept

Haus
fliir Gesundheit und Arbeit

Biindelung der Kompetenzen ,,unter einem Dach”

offener, niedrigschwelliger Zugang

praventiver Ansatz

freiwilliges Angebot

personenzentriert statt institutionenzentriert

Losungen werden gemeinsam entwickelt

ganzheitliches Gesundheits- und Arbeitscoaching
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Das passende Angebot finden

Angebote im
Haus fiir Gesundheit und Arbeit

o L ’
Ressourcenschulung

> )

Peerberatung
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Information und Kontakt

Was wichtig fiir Sie zu wissen ist:

» grundsatzlich freiwillig

> je friither, desto besser

» Angebote unter einem Dach

» keine Nachverfolgung, kein Bericht

» BEM bzw. BGF bei Zustimmung aller moglich

> ... och mal ... wie die Informationen flieBen kénnen:
> Uber Sie

» Fiuihrungskrafte bzw. Personalabteilung
> Betriebsrat / Betriebsversammlung

» Aushang, Intranet ... Flyer

» Internet und Telefon
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