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Demographie Netzwerk Hamburg — Forum betriebliches Gesundheitsmanagement, —aa

Europiische Uni . . . «

Europétschor Sodafonds E5F ,Prisentation der Arbeitsgruppen®, Dienstag, 6. August 2013, KWB e.V. Hamburg

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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* Was ist BGM?
* Welche Zielgruppen gibt es im Unternehmen?

e Gewerblich — kaufmannisch
* Jung —alt
* Mannlich — weiblich

* |nteressiert — nicht interessiert

=>» Konzentration auf Zielgruppen
* Junge Mitarbeiter

* Geschaftsfuhrung
e .,

Européiische !Jnion Hambu rg

Européischer Sozialfonds ESF

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Zielgruppe junge Mitarbeiter (1)

Was beeinflusst die Gesundheit bei Eintritt in den Beruf?

* Personlichkeitsentwicklung, auch getrieben durch geandertes
Umfeld

* Aufbau von Selbstbewusstsein

e Stress, Arbeitsdruck

* Weniger Zeit fur Sport und Bewegung

* Veranderte Ernahrungsgewohnheiten

e Unterschiedliches Erleben von Berufsschule und Beruf
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Europiische Union Hambu rg

Européischer Sozialfonds ESF

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Zielgruppe junge Mitarbeiter (1)

Losungsansatze

Bedarfserfassung, beispielsweise durch eine Befragung die
Themen ermitteln, die fur junge Mitarbeiter relevant sind.

Unterstutzende MaBBnahmen fur die oben genannten Themen
wie Kommunikationstrainings, PraventionsmalBBnahmen
(Betriebssport, Suchtpravention), Einbezug der Berufsschule

Eigenverantwortung und intrinsische Motivation starken

Selbstwirksamkeit verdeutlichen
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Europiische Union Hambu rg

Européischer Sozialfonds ESF

Damit ist Hambur,

g beschaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Praktische Beispiele

o _Azubi-Woche", bei der die Azubis das Unternehmen
kennenlernen und verschiedene Themen erarbeiten. Hier kann
das Thema ,,Gesundheit™ mit einbezogen werden.

* Gesundheitszirkel: hier wird durch Azubis ein Thema erarbeitet
und im Unternehmen umgesetzt, z.B. Organisation eines

Gesundheitstages.
= 'y
- ol B Hamburg

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Zielgruppe Geschaftsfuhrung (1)

GF als Entscheidungstrager

- Wie gewinne ich die Geschaftsfuhrung fir das Thema
BGM!?

 Grundsatzliches Interesse fur Thema Gesundheit?
* Zeitpunkt

* Unterstutzung, Treiber im Unternehmen
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Hamburg

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Zielgruppe Geschaftsfuhrung (1)

Vorgehensweise:
* ldentifizierung der Ziele, die die GF verfolgt
* Definition und Ziele von BGM erlautern

* Ableitung von Themen, die die Ziele der GF mit Hilfe
von BGM unterstutzen konnen

 Dafur bieten sich folgende Ansatze:

e Es gibt einen konkreten Ansatz, z.B. hoher Krankenstand
oder personliche Betroffenheit

e Es wird eine Mallnahme vorgeschlagen, deren Erfolg mit

B3 . . _ A
s MNESSbaren Kennzahlen hinterlegt ist Hamburg

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Zielgruppe Geschaftsfuhrung (111)

Beispiele fur Themen:

* Wie mache ich das Unternehmen attraktiver fur (neue)
Mitarbeiter?

* Wie setze ich die gesetzlich vorgeschriebene psychische
Gefahrdungsbeurteilung um?

B &

uropé nion
Européischer Sozialfonds ESF H a m b u rg
Damit is beschéftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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Nachster Termin:

Dienstag, 24. September 2013, |5 — 17 Uhr

mei:do concepts GmbH - Englische Planke 8 - 20459
Hamburg
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Européischer Sozialfonds ESF

Damit ist Hamburg beschéaftigt!

Die Netzwerkstelle Hamburger Demographie Netzwerk wird aus dem Europaischen Sozialfonds ESF und von der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert.
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