
VERNETZT, DIGITAL, FLEXIBEL – 
HERAUSFORDERUNGEN IN DER  
ARBEITSWELT 4.0

AKTIONSTAG BEIM DEMOGRAPHIE NETZWERK HAMBURG

20. OKTOBER 2016 
JETZT ANMELDEN:  
www.ddn-aktionstag.de

Die Netzwerkstelle „Demographie Netzwerk Hamburg“ wird von der Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert und durch das Aktionsbündnis für Bildung und Beschäftigung Hamburg – Hamburger Fachkräftenetzwerk unterstützt.



Einladung zum ddn Aktionstag im Regionalnetzwerk ddn Hamburg
„Vernetzt, digital, flexibel – Herausforderungen in der Arbeitswelt 4.0“

Die Arbeitswelt zukunftsfest und generationengerecht zu gestalten ist das Anliegen des Demographie Netzwerks ddn.  

Neue Technologien sind hierfür kein Hindernis. Im Gegenteil: Vielmehr können sie zu Treibern einer neuen Qualität der Arbeit werden.  

Wie können Hamburger Betriebe neue Technologien für sich nutzen? 

Das Demographie Netzwerk Hamburg (ddn Hamburg) lädt Sie herzlich ein, im Rahmen des Aktionstages gelebte Praxis in Unternehmen kennenzulernen 

und zu erfahren, wie sich andere Unternehmen auf den digitalen Wandel eingestellt haben.

Personalverantwortliche und Führungskräfte tauschen sich am Aktionstag dazu aus, wie Arbeit im digitalen Zeitalter umgestaltet wird, über welche  

Kompetenzen „Smart Worker“ verfügen sollten und wie die erforderlichen Change Prozesse im Unternehmen umgesetzt werden können.

Wann & Wo?
20. Oktober 2016, von 14:00 bis 18:00 Uhr in der KWB e. V., Kapstadtring 10, 22391 Hamburg.

ddn Hamburg ist seit April 2012 als Unternehmensnetzwerk in der Metropolregion Hamburg aktiv.  

Ziel dieser Netzwerkarbeit ist es, in der Region Lösungsansätze im Hinblick auf den demographischen Wandel und auf die Herausforderungen  

der Arbeitswelt 4.0 zu erarbeiten.

Die Netzwerkstelle „Demographie Netzwerk Hamburg“ wird von der Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert und durch das Aktionsbündnis für Bildung und Beschäftigung Hamburg – Hamburger Fachkräftenetzwerk unterstützt.



Programm

13:30 Uhr Eintreffen der Gäste

14:00 Uhr Begrüßung „ddn Hamburg – Impulse für die Personalarbeit“
 Susanne Sabisch-Schellhas, Projektleiterin ddn Hamburg/KWB e. V.

14:15 Uhr  Aus der Unternehmenspraxis 
 „Digitale Transformation im Ingenieurbüro der Hamburg Port Authority –  
 Arbeiten 4.0 in einer dynamischen Projektorganisation“
 Steffen Müller, Steuerung & Strategie, Unternehmensbereich Entwicklungsvorhaben,  
 HPA Hamburg Port Authority AöR

14:30 Uhr Moderierter Austausch in Gesprächskreisen
 Wie verändert sich die Führungs- und Unternehmenskultur?
 Wo sehen Sie die Chancen und Herausforderungen von 4.0 für Ihr Unternehmen? 

15:40 Uhr Pause

16:00 Uhr Aus der Unternehmenspraxis
 „Arbeiten 4.0 – Die digitale Arbeitswelt und ihre Anforderungen an die Smart Worker“  
 Viola Kerssenfischer, Head of Recruiting Deutschland, ThoughtWorks Deutschland GmbH

16:15 Uhr Moderierter Austausch in Gesprächskreisen
 Wie nehmen wir die Mitarbeiter/-innen im Prozess der Digitalisierung mit?
 Welche digitalen Skills müssen im Unternehmen entwickelt werden?

17:25 Uhr Ergebnispräsentation
 Kernthesen zum Arbeiten 4.0

18:00 Uhr Get-together

Die Gesprächskreise werden durch Studierende des Master-Programms Psychologie der Jacobs University Bremen 
bereichert, indem sie die Perspektive der jungen Generation in die Diskussion mit einbringen.

Anmeldung und Kontakt: 

Senden Sie Ihre formlose Anmeldung bitte an 
Sebastian Hentschel hentschel@kwb.de.
Die Teilnahme ist kostenfrei.

Die Netzwerkstelle „Demographie Netzwerk Hamburg“ wird von der Behörde für Arbeit, Soziales, Familie und Integration der Freien und Hansestadt Hamburg finanziert und durch das Aktionsbündnis für Bildung und Beschäftigung Hamburg – Hamburger Fachkräftenetzwerk unterstützt.


