


Fur 77% der Deutschen, die Business Netzwerke
nutzen, ist XING das Hauptnetzwerk.

13 Millionen Mitglieder im deutschsprachigen Raum
— und XING wachst weiter.

250 lokale Ambassadore & 120.000 offline Events jedes Jahr.

42% der Personaler finden die besten Kandidaten uber
XING.
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Kampagnen
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Lerne jetzt XING als Arbeitgeber
kennen: xing.com/karriere
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»1 had the chance to get to know five different departments as a working
students and deepened my knowledge as sales intern. The offer to become a
permanent XING employee made me more than happy.”
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Lilli-Marlene Laudahn, Junior Manager Analytics



#iDiversityMatters
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XING-Neulinge berichten: Leila Schmuck, Organisationsentwicklerin

07.03.2017 | Inside XING

Leila Schmuck, Organisationsentwicklerin

Wer bist du und was machst du bei XING?

Ich bin Leila und arbeite bei XING im Bereich Personal. Genauer gesagt bin ich verantwortlich fur HR
Organisationsentwicklung, das Talentmanagement und begleite verschiedene Projekteinfuhrungen.



10 Jahre XING: Katharina Aroui, Vorstandsassistentin

19.05.2017 | Arbeiten bei XING

« Share Image
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»ES ist spannend zuzusehen, wie sich XING standig weiterentwickelt -
die Plattform, meine Kollegen und unsere Arbeitsumgebung.”

£ Share Image

Du bist jetzt 10 Jahre bei XING - bist du nicht gelangweilt?

Uberhaupt nicht. Es ist spannend zuzusehen, wie sich XING standig weiterentwickelt - die Plattform, meine Kollegen
und unsere Arbeitsumgebung. Stillstand und Langeweile gibt es hier nicht.



Kick-off-Event XING Summer School

06.08.2017 | Arbeiten bei XING

Am 18.07.2017 startete die erste XING Summer School mit einem Kick-off-Event in Hamburg. Bei einem Training am
Vormittag mit externen Coaches von yuii reflektierten die Summer School Teilnehmer ihre Erwartungen und
Motivationen im Hinblick auf die Summer School.

XING Summer School

Nach einem kiirzen Kennenlernen wiirden Frivartiinsen ains der nersonlichen 1ind nrofessinnellen Persnektive



Berufsbilder bei XING: Jan Szczepanski, IT Application Support

30.10.2017 | Arbeiten bei XING

Jan Szczepanski
Senior IT Application Manager

Wie war Dein Bewerbungsprozess?

Mein Team Lead hat mich Ende 2014 via XING kontaktiert und mich gefragt, ob ich mir vorstellen konnte, bei XING zu
arbeiten. Ich habe ihm meine Bewerbungsunterlagen zugeschickt, es gab ein Bewerbungsgesprach und nach ingesamt
3 Wochen - inkl. Weihnachten und Neujahr — war ich eingestellt.

Warum hast Du Dich fiir diesen Job entschieden?



Der XING-Evangelist: Magith Noohukhan

01.03.2017 | Inside XING

Seit iiber sechs Jahren ist Magith Noohukhan schon bei der Online-Plattform. Inzwischen vertritt er als XING-
Evangelist das Social-Networking-Unternehmen auf Konferenzen und Ereignissen iiberall in ganz Europa und zeigt
Menschen, wie sie sich sowohl im personlichen als auch im beruflichen Leben erfolgreich entwickeln konnen.

Dieses Interview ist urspriinglich im Online Marketer Magazine veroffentlicht worden.




~New Work first - schone neue Arbeitswelt?“ - Women in Digital bei XING

10.03.2017 | Events

Im April findet bei XING das erste groRe Event von Women in Digital in diesem Jahr unter der Uberschrift ,New Work
first - schone neue Arbeitswelt?“ statt. Wir haben mit Tijen Onaran iiber die Initiative und New Work gesprochen.

fr ]

Fuir die, die dich noch nicht kennen: erzahl doch mal was tiber dich!

Ich bin Tijen, Griinderin und Vorsitzende von Women in Digital e.V. (WIDI) sowie Griinderin von startup affairs, einer
Strategie-, und Digitalberatung. Wenn ich nicht berate, oder fur WIDI unterwegs bin, schreibe ich Kolumnen,
Gastbeitrage und halte Vortrage oder moderiere.



Social Employer Branding & Recruiting at XING



Kollegen &
Berufsbilder

vorstellen.




Standorte '
/ vorstellen
(Barcelona).



: -

- Zielgruppen

i adressieren.



Brand starken.
New Work ist mehr

als Bio-Obst &
Kickertisch.




Vertrauen



Wertschatzung



Learnings

Social Employer Branding & Recruiting at XING






CTR: URL-Shortener

https:// corporate.xing
.com/de/karriere/jobs Bit.ly/Job
[suche/details/jobs/2
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Kosten (Traffic CPC, Engagement)
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xing®  XING Careers
-arees © Verfasst von Robert Neuhann [?] - 7. August - ©

Wir haben mal gefragt, was eigentlich fir die Arbeit bei XING spricht.

#ForABetterWorkingLife
Bewerber
informieren.
Besucher der
Karriereseite
konvertieren.
Arbeiten bei XING.

Mehr dazu
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Permanent Retargeting via Facebook Product Catalog

UX Designer (m/f) XING iOS Developer (m/f)
Communities

0,00 € 0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock Verfligbarkeit: In Stock

Senior Manager (m/w) Head of Customer Service
Business Analytics (m/w)

0,00 € 0,00 €

Verflgbarkeit: In Stock Verfuigbarkeit: In Stock

Werkstudent Branding &

Design (m/w)
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Manager Corporate

Communications (m/w)...

0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Business Owner (m/w) -
Professional Marketplaces

0,00 €
Verfligbarkeit: In Stock

Senior Product Owner /
Product Manager (m/w)

0,00 €
Verfligbarkeit: In Stock

Agile Tester (m/f)

0,00 €
Verfligbarkeit: In Stock

(Junior) Digital Analytics
Manager (m/w)

0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Team Lead (m/w) User

Care
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Junior Marketing Manager

(m/f)
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Projektmanager (m/w)

0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

(Junior) Manager Business

Analytics (m/w)
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Android Developer (m/f)

0,00 €
Verfligbarkeit: In Stock

Head of Marketing (m/w)
Professional Marketplaces
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Sales Manager (m/w) - Senior Product Manager
technischer Vertrieb (m/w) E-Recruiting (B2B)
0,00 € 0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock Verfligbarkeit: In Stock

Social Employer Branding & Recruiting at XING

Team Lead User
Experience (m/f)

0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Legal Counsel (m/w) in
Teil- oder Vollzeit
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Content Manager (m/w)
Professional Marketplaces
0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

UX-Copywriter (m/w)

0,00 €
Verfligbarkeit: In Stock

Fullstack Javascript
Engineer (m/f)

0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock

Teamlead (m/w) Business
Analytics

0,00 €

Verfligbarkeit: In Stock
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Application based on Facebook-Campaign (Lead = application)
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Kombinierte Traffic & Retargeting Kampagne - Sales Wien
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5,9x Visits
5,2x Unique
2,7x CTA

Bewerber: 24
Hires: 3

Kosten: 658,94 EUR
CPH: 219,65 EUR
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Reines Retargeting Android Developer, Hamburg
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5,7x Unique
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Social Media: Anzahl Bewerber / Hired
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NextSteps
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