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Senat, Handelskammer und Handwerkskammer gemeinsam 
für ein familienfreundliches Hamburg 
•  Hamburger Familiensiegel 
•  Austausch für Unternehmen: Forum Familie und Beruf 
•  Beratung: Hotline für eine familienfreundliche Arbeitswelt 
•  Hamburger Familientag 
•  Förderung lokaler Bündnisse für Familien und 
•  Schulung Betrieblicher Vereinbarkeitsloten Pflege und Beruf 
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pme Familienservice 
 
Wir unterstützen Arbeitgeber und Berufstätige bei der 
Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben 
 
 •  Begründer & Marktführer von 

Mitarbeiterunterstützungslösungen in 
Deutschland 

•  mehr als 25 Jahre Erfahrung 
•  700 Firmen und Institutionen sind          

unsere Kunden 
•  bundesweites Filialnetz 
•  24-h-Hotline 
•  fest angestellte Fachberater/innen 
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pme assistance 
Unterstützung in  
allen Lebenslagen 
 

 
 
 
 
 
 
 
pme lernwelten 
Kinderbetreuungs-
einrichtungen 

 
 
 
 
 
 
 
pme akademie 
Onlineportal 
Fachvorträge 
Seminare 
BEM & BGM 
Kongresse 
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Betriebliche Vereinbarkeitslotsen       
Pflege und Beruf 
 
•  Bisher 4 Schulungen 2016-2018 
•  56 Vereinbarkeitslots/innen, v.a. aus Personalwesen, 

Betriebsrat, Sozialberatung, BGM, Gleichstellung, 

•  38 Unternehmen/Institutionen aus Hamburg und 
angrenzenden Bundesländern                           
Liste: www.hamburg.de/pflege-und-beruf/ 

•  5. Schulung: 23.+24. Oktober 2019 in Hamburg 
Kosten: pro Teilnehmer/in 610 € (ermäßigt für 
Betriebe mit weniger als 50 Beschäftigten) 

© pme Familienservice GmbH 	
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Betriebliche Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf  
Bausteine 
 
•  1,5 Tage Schulung 
•  Infomappe + Praxisleitfaden  
•  Im Zeitraum von 6 Mon. nach der 

Schulung: 
o  2 Webinare zum 

Erfahrungsaustausch 
o  Individuelle Beratung bei Fragen 

aus der betrieblichen Praxis 
•  Zertifikat und Copyright:  

Hamburger Allianz für Familie 

© pme Familienservice GmbH  
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Betriebliche Vereinbarkeitslotsen Pflege und Beruf 
Themen des Seminars 
 •  Pflege	+	Beruf:	Relevanz	für	Betriebe	
					Fakten,	aktuelle	Studien	
•  Wo	steht	Ihr	Unternehmen	?	

Betriebliche	Maßnahmen	
•  Themen	der	Pflegeberatung	v.a.	

•  Pflegezeitgesetz	
•  Finanzierung	von	Pflege	
•  Unterstützung	für	berufstätige	

pflegende	Angehörige	
•  Fallbeispiele	aus	der	Praxis	
					Fragen	von	Beschäftigten	
•  Implementierung	des	
Lotsenangebotes		im	Betrieb	

© pme Familienservice GmbH 	
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Betriebliche Vereinbarkeitslotsen       
Pflege und Beruf 
 

Praxisleitfaden kostenlos auch in größerer Auflage 
als Print zu bestellen und als Download 
https://www.hamburg.de/contentblob/
8914372/5e1ca56f7489fc17c61012ccdeab1d56/
data/paxisleitfaden-mitarbeiter-zwischen-pflege-
und-beruf.pdf 
 
Nächste Schulung: 23. / 24. Oktober 2019  
pme Akademie Hamburg Hafencity 
Anmeldung: christine.jordan@familienservice.de 
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Betriebliche Vereinbarkeitslotsen       
Pflege und Beruf 
 
Vertiefung und Vernetzung: 
Seminare (kostenlos) für bereits zertifizierte Vereinbarkeitslotsen und 
„Interessierte“ in der pme Akademie Hamburg Hafencity,  
gefördert von der Hamburger Allianz für Familien 

•  „Die Säulen der Resilienz für berufstätige pflegende Angehörige“ 
21. März 2019 von 15-18 Uhr  

•  „Positiver Umgang mit Mitarbeitern die psychisch belastet sind und 
Pflegeverantwortung tragen“ 13. August 2019 von 15-18 Uhr  

•  „Themen aus der Pflegeberatung: Aktuelle Trends, Auffrischung und 
Austausch zu den Erfahrungen der Vereinbarkeitslotsen im Betrieb“ 
10. Dezember 2019 von 15-18 Uhr  


