Nicht am Verhalten
ansetzen, sondern an den
Verhaltnissen

Winald Kasch, OrgaNeo



... denn die Verhaltnisse,
die sich eine Organisation
geschaffen hat, bestimmen
das Verhalten der Akteure.









Man sollte sich fragen, welche Verhaltnisse
herrschen, die es aus Sicht der Akteure verniinftig
machen, sich dem Change-Prozess nicht
anzuschlieBen



Oder anders gefragt:
Was ist die Vernunft im Unsinn?



Kontaktdaten

OrgaNeo GmbH Winald Kasch
Domstr. 10 winald.kasch@organeo.de

20095 Hamburg +49 176 570 12345
organeo.de
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