CAREH+

DIE NEUE GENERATION 50+
BEI BEIERSDORF

Zur Vielfalt gehoren auch die Mitarbeiter/-innen 50+

Entdecken wir dieses Potential!

Klaus-Peter Mikulla

Beiersdorf



— Wertschatzung und Spal3 im Berufsleben CARE+

Wir haben unser Thema selbst in die Hand genommen und nicht gewartet

- durch Aufbau einer Interessengemeinschaft
- gestartet 2016
- wir haben die Geschaftsleitung und HR abgeholt

- 2018 offizielle Gruppe mit 6 Personen und 4 Stunden Arbeitszeit p.P. im Monat
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— Wertschatzung und Spal3 im Berufsleben CARE+

Unser Ziel ist es

- den Mitarbeitern/innen zu helfen, mit SpaB3 und Elan im Berufleben zu bleiben,
- das vorhandene Wissen, die Erfahrungen weiter einzubringen,

- mit Spal3 Neues zu lernen,

- die Arbeitszeiten den Bediirfnissen anzupassen,

- fit und immer neugierig zu bleiben.
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— Intranetauftritt NG50+ (intern ) auf Yammer

Titelfoto aktualisieren

¥

NEW GENERATION 50+ sy v Beigetreten

Die neue Generation 50+ /The New Generatio.. Q©

Unterhaltungen Info Dateien Ereignisse
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@ Etwas mit dieser Community teilen
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Mitglieder 225

€090

Informationen Bearbeiten

Wir sind eine
Interessengemeinschaft die sich mit
der Arbeitswelt der Generation 50+
beschaftigt. Das Ziel ist es die
Belange und Beddrfnisse dieser
Altersgruppe zu definieren und
besser zu verstehen sowie ein
Netzwerk zu diesem Thema
aufzubauen. Naturlich sind auch
Arbeitnehmer die jinger sind
herzlich willkommen da dieses auch
ein Thema der Zukunft ist. Wir
gestalten heute die Arbeitswelt von
morgen. Packen wir es an.

CARE+

Beiersdorf



EAM NEUE GENERATION 50+ CARE+

3 Module #Fit im Alter, #sanfter Ausstieg, # Horizonte
Wir arbeiten heute and der Arbeitswelt von m&g&RPdo"
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