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Das Buch und ich begleiten Sie bei der Schritt-flr-Schritt-Einfliihrung von
New Learning in lhrem Unternehmen



Nichts Dleilt, wie o4 war:
Die aktuelle Situction

Neues Lernen:

Die aufkommenden Lerntrends

sind gekennzeichnet von einer
veranderten Lernkultur und

neuen Lernanforderungen.

Sie werden des Weiteren beeinflusst
durch den Generationenwechsel,
den Fachkraftemangel und eine
komplexer werdende Umwelt.
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Nutzen von Lernangaboten:

Value Proposition Canvas

Produktentwicklung:
Product Vision Board, Workhacks

Roadmap

Gehen Sie agil vor

L&D-Strategie

Bestandsaufnahme:
Learning Model Canvas

Perspektivwechsel:

Personas

Ausprobieren und
Anpassen
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Bestandsaufnahme

mit dem Learning Model Canvas
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Exercise 02



Mehr als Seminar und Training -
neue Lernformate

Beispiele Lernformate
(sowohl enclog als auch digitel ueastzbar)

R/VR Barcamp App Spisle Lob Working out Lowd.
Community of Proctics AR / VR Video Podeast MOOC

[saferi Community of Proctice AR / VR

Video Werkshop Podeast MOOC Barcame Teamosaching App Spisle Lo
Working out Loud Lunch 8,2 » Safari Comerity
of Proctice AR / VR () (] Ipodecst MOOC

samcocching App Spiele Lab Working out

MOOC Hockathon Teamcooching App Spisle Lob Werking out
Lowd Lunch! <@ & Leam Safari Community of Proctics AR / VR Video Workshop

Teamcoaching, Barcamp, Online-Dialog, Lernplattform
analog, digital, hybrid



Lernraume
gestalten
statt
Lerninhalte

So entwickeln sich die Rollen
rund um die Personalentwicklung
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Lernen muss LGNS B2 Wy und
GEMEINSAM MIT KOLLEGINNENE G iyl R
24, T L IBEDURFNISSEN DER LERNENDEN

entsprechen. Die betriebliche Bildung muss
aber auch einen NILSC e 130 pds,

mitbringen.

ULV DR 2= Lernen muss wirksam
sein. Daher reicht es nicht aus, ein gutes Lern-
produkt zu entwickeln, es muss das richtige
Produkt fur lhre Organisation sein!

Der richtige Weg fiir lhre Organisation

Gehen Sie agil vor
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Das Buch erhalten Sie kostenfrei auf Anfrage. Ich begleite Sie gern bei lhrer
agilen Reise zu New Learning in lhrem Unternehmen.
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