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Ratgeber,	Begleiter,	Motivator	Ihrer	agilen	Lernreise
Das	Buch	und	ich	begleiten	Sie	bei	der	Schritt-für-Schritt-Einführung	von	
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Roadmap
Gehen	Sie	agil	vor



Bestandsaufnahme
mit	dem	Learning	Model	Canvas

Exercise 02

LEARNING MODEL CANVAS
Wer unterstützt?
Wer ist Nutznießer?
Wer blockiert?

Stakeholder/

Partner

Was tun wir?
Welche Produkte liefern wir?

Aktivitäten

Was soll bei uns gelernt werden? 
Abgeleitet aus Unternehmensstrategie, 
Business-Need, individuelle Wünsche ...

Lernziele

Wann und wieviel lernen wir?

Lernzeit

Wer lernt und warum? Anlass?
Defizit- oder stärkenorientiert?
Skills? Wer sind unsere Zielgruppen?

Lernkultur

Wen oder was brauchen wir, um zusammen 
Produkte zu liefern, z.B. Experten, IT-Infra-
struktur, Räu-me, Material?

Ressourcen

Wo wird gelernt? Extern
(Hotel, Arbeitsplatz, Online ...)

Lernorte

(direkte und indirekte Kosten)

Kosten

Wie bewerten wir den Nutzen?
Wann und wie evaluieren wir?

Nutzen/Messgröße/Evaluation (Unternehmensstrategie) na
ch

 O
st

er
w

a
ld

er
, B

us
in

es
s 

M
o

d
el

 G
en

er
a

ti
o

n,
 2

0
11

©
 S

yl
ke

 J
eh

na



Teamcoaching,	Barcamp,	Online-Dialog,	Lernplattform
analog,	digital,	hybrid



Lernräume		
gestalten		
statt		
Lerninhalte

So	entwickeln	sich	die	Rollen		
rund	um	die	Personalentwicklung



Der	richtige	Weg	für	Ihre	Organisation
Gehen	Sie	agil	vor



Das	Buch	erhalten	Sie	kostenfrei	auf	Anfrage.	Ich	begleite	Sie	gern	bei	Ihrer	
agilen	Reise	zu	New	Learning	in	Ihrem	Unternehmen.	
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