
Today is a 
good day to 
upgrade 
yourself.



Ein paar
unserer 
Kurse.



M
ee

t G
oo

dH
ab

itz

Lerne nach 
deinen 
Wünschen.

Eine Auswahl an 25+ 
Lernmethoden.
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Was ist das Ziel in 
deinem Unternehmen?

Aktuelle 
Situa+on

Wie erreichen wir 
dein(e) Ziel(e)?

Ziel(e)
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Einzigar/ger
Lernansatz.
Um eine erfolgreiche digitale 
Lernkultur in deinem 
Unternehmen zu etablieren.
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Intrinsische 
Motivation.

Der heilige Gral der 
persönlichen
Entwicklung.

89% der Mitarbeiter in deinem 
Unternehmen möchten sich 
weiterentwickeln. 

10%-33% werden tatsächlich 
anfangen zu lernen. Das sind im 
DurschniI 20% - kommt dir das 
bekannt vor?

10% werden nie mit dem Lernen 
anfangen.

20% deiner Mitarbeiter fangen 
sofort an zu lernen. Sie sind 
deine Werbebotschafter. 

70% deiner Mitarbeiter brauchen 
einen kleinen Schubs, um mit 
dem Lernen anzufangen. 
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Coaching.

Mit GoodHabitz
hast du einen

Verbündeten, der dir
dabei hil?, die 

gewünschte Lernkultur
zu schaffen. 
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Kontext und 
Dringlichkeit.

Schaffe den richtigen 
Rahmen für deine 

Mitarbeiter, um 
loszulegen. 

Stell dir vor, ein Freund bittet 
dich, in den Supermarkt zu 
gehen…

Finde den richIgen 
AuKänger, um eine 
Lernkultur zu schaffen. Zum 
Beispiel: Vitalität, nachhalIge 
Beschä?igungsfähigkeit oder 
digitale TransformaIon. 
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Lernen im Team.
Teams, die gemeinsam 

lernen, wachsen gemeinsam. 

70:20:10 Modell von 
Charles Jennings.

Mach Lernen vielfälIg.
Zum Beispiel: WorkOuts, 
Team Sessions,
Leadership Sessions.

Untersuchungen zeigen, 
dass durch die 
Empfehlung eines (Team-
)Managers, 80% der 
Mitarbeiter anfangen zu 
lernen. 
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Die Welt
verändert sich.
Und wir müssen uns schnell an sie anpassen…

Vom Büro… nach Hause… 
zu hybridem Arbeiten. 

Technologische Entwicklungen folgen 
dicht aufeinander.

Bis 2025 wird die Hälfte 
unserer Arbeit automatisiert 

sein.

40 Prozent der 
Kernaufgaben 
müssen erneuert 
werden.

Wir erleben so viele Ablenkungsfaktoren an einem Tag, wie 
unsere Vorfahren in einem Jahr haKen. 
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Weil wir Extras 
lieben!
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Uns gibt’s 
überall,
auch offline!
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Das 
Werkzeug 
unserer 
Coaches.




