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Gruppe 4: Segel setzen für psychische Gesundheit!
Wie können wir die psychischen Belastungen der Mitarbeitenden in Unternehmen reduzieren?

SUSANNE SABISCH-SCHELLHAS 04. NOVEMBER 2021, 17:54 UHR

Unser Schiff

Unser Schiff
Wie viele Crewmitglieder hat mein Unternehmen?

Anker

Anker
Was hindert mein Schiff am Fahren?

Treiber

Treiber
Was bringt mein Schiff voran?

Digitalisierung und Schulung für alle

Alle MA mitnehmen

Grundlagen fü mobiles Arbeiten schaffen:
Datenschutz, Dienstvereinbarung, Mobiliar,
etc.

Rechtsgrundlagen schaffen

Probephase 60:40 Regelung, Erfahrungen
sammeln

Corona als Probephase für Homeoffice

Hybrides Arbeiten flexibel geregelt

Räumlichkeiten müssen ausgestattet
werden, im Homeoffice und im
Unternehmen

Arbeitsschutzregelungen im Homeoffice
anpassen
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※※※※※※

Rahmenbedingungen für mobiles Arbeiten
müssen geschaffen werden

desksharing statt doppelter Ausstattung

Kulturveränderung muss von MA
mitgetragen werden

Digitalisierung schafft viele neue
Möglichkeiten im BGM, z. B. überregionalen
Austausch

Flexible Arbeitszeit ist durch Homeoffice
eher möglich

Arbeitszeitflexibilisierung noch nicht
umgesetzt

Strandgut

Strandgut
Gedanken zum (Mit-)teilen
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