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Agenda Herausforderungen
Ziele des Projektes
Ergebnisse des Branchenforums Handel

... wie ging es weiter!
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Herausforderungen
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Herausforderungen

» Mitarbeitende auf dem Weg in die Digitalisierung begleiten
» Die Anforderungen der verschiedenen Branchen aufnehmen
» Digitale Weiterbildungen arbeitsplatznah gestalten
» Mitarbeitende befahigen, digital zu lernen

» Weiterbildungsanbieter flir digitale Formate begeistern
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Projektziele

Kompetenzen 4.0 fuhrt Unternehmen und Bildungsanbieter zusammen.

Weiterbildungen zur Digitalisierung entwickeln

Weiterbildungen arbeitsplatznah und digital durchfiihren

0
\y\ Gemeinsames Ziel aller Beteiligter:
\ —
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Vorgehen

)

Handel )

Pflege
Maritime Wirtschaft
HoGa

Branchenspezifische
Bedarfsanalysen zur
Weiterbildung Digitalisierung

Branchenforen Kooperationen
im Rahmen der
Sozialpartnerrichtlinie

Bildungsanbieter
Unternehmen
Verbande

Gewerkschaften

Projektlotsen

\_

(o )

Bildungsanbieter
entwickeln gemeinsam
mit Unternehmen
passgenaue Angebote

* Kompetenzen 4.0
moderiert den Prozess

Weiterbildungsangebote

entwickeln und durchfiihren
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Erstes Branchenforum Handel — September 2020

Das Ergebnis: Gesucht wird eine Multiplikatorenschulung

4 )

Zwei Unternehmen und ein Bildungsanbieter
wollen gemeinsam eine Qualifizierung zum/-r
Multiplikator/-in entwickeln.
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Ergebnisse des Branchenforums

* Gesucht wird eine Multiplikatorenschulung — Train-the-Online-Trainer
* Mitarbeitende sollen befahigt werden, ihre Kenntnisse weiterzugeben
* Die Multiplikatoren verstehen die Arbeitswelt ihrer Kollegen/-innen

* Sie kennen den jeweiligen Kenntnisstand der Kollegen/-innen

* Sie transferieren ihr Wissen in kleinen Happchen

> Interessierte Unternehmen und ein Bildungsanbieter treffen sich zur
Erarbeitung eines Angebotes
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Was war zu klaren?

[
| Ziele & Lernziele
A
L D Ressourcen Bausteine der Qualifizierung
g Rolle der p Umfang der Qualifizierung

Multiplikatoren
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Multiplikatoren/-innen

* verstehen die Arbeitswelt

* sind anerkannt bei ihren
Kollegen/-innen

* kennen die Schwierigkeiten
der Digitalisierung

* geben ihre Kenntnisse weiter
... auf dem passenden Niveau
... mit den passenden Worten

... in kleinen Happchen

Bild: freepik.com © tartila
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Lernziele formulieren

in auf
was wie welchem welchem Zu tun
Kontext Niveau

Der/Die ist in
Lernende der Lage
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L essons learned

o-¢ Eine schnelle, s Rolle der Multiplikatoren Er:wKi:kTun;u:ltaat;:lean dte;*
J bedarfsorientierte a und Vorgehensweise waren '- ut &P PP
He<©® Entwicklung ist moglich! schnell geklart. G
- Die Formulierung von Datenschutz und o 2::"8;; S?Rt:sigiffennosg
IEHI Lernzielen ist a Sicherheitsanforderungen den Multiplikator/-innen
herausfordernd. hemmen die Umsetzung. o P. .
und den Mitarbeitenden.
o
@ Eine gute digitale
=t Infrastruktur erleichtert . . .
}‘% die Umsetzung der Train-the-Online-Trainer

Lernergebnisse.



Koordinierungsstelle
Weiterbildung

KOMPETENZEN 4.0 O i Beschiafiuig e

Vielen Dank

-

kompetenzendigital@kwb.de
www.kompetenzendigital.de

Das Projekt "Kompetenzen 4.0" wird im Rahmen des Programms "Fachkrafte sichern: weiter bilden und Gleichstellung férdern" durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den Europdischen Sozialfonds geférdert.

Eurcpdischer Sozialtonds

Pir Deutzchland EUROPAISCHE LUNION G-E.Stﬂ'ltfﬂ.

* EurE;sminE;esﬁuml * E S F :
iir Arbeit und Soziales - SRt NERa
Zukunft. sich 1



mailto:kompetenzendigital@kwb.de

