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47%

63%

72%

Spannungsfeld Digitalisierung am Arbeitsplatz

Welchen Aussagen stimmen Sie zu?

Quelle | TK-Studie Schalt mal ab, Deutschland 2021

Die Digitalisierung ermöglicht mir, meine Arbeitszeiten flexibler zu gestalten.

Die Digitalisierung beschleunigt meine Arbeitsprozesse.

Die digitale Kommunikation erleichtert die Kommunikation mit Kollegen und Geschäftspartnern.
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Grenzen zwischen Arbeit & Privatleben verschwimmen

Quelle | Corona-Dossier 2020
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Einflüsse auf die emotionale Erschöpfung

Quelle | Corona-Dossier 2020
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Entwicklungstrends 

Digitale Anwendungen als Teil der 
Betriebliche Gesundheitsförderung|

 Hybrid / Blended-learning Ansätze

 Gamification

 Dauerangebote statt Einzelmaßnahmen

 Qualitätsstandards (Leitfaden Prävention, 
DiGA)

 digitale Plattformen als Steuerungshilfe

 Einbettung in Kontext notwendig
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 Handlungsrahmen schaffen|

 Veränderungen als fester Bestandteil der Arbeitswelt verstehen 
(VUKA)

 Arbeitsbedingungen mitarbeiterorientiert gestalten

 Lernendes Unternehmen auf-/ausbauen

 Führungsrolle neu denken|

 Bindeglied zwischen Unternehmen und Mitarbeitende

 Mitarbeitenden beim (Kultur-)Wandel begleiten

 Selbstfürsorge stärken|

 (Gesundheits-)Kompetenzen der Mitarbeitenden stärken

 Entgrenzung und Selbstausbeutung entgegenwirken

Grundlagen für eine erfolgreiche Umsetzung schaffen
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit!

Dr. Sabine Voermans

sabine.voermans@tk.de


