
Das "Expertinnen-Netz. Mentoring für 
Frauen" wird von der Freien und 

Hansestadt Hamburg 
im Rahmen des Corona-Arbeitsmarktpro-

gramms finanziert und ist Teil des 
Projekts "Fachkräfte für Hamburg". 

ddn
Wissen und Erfahrung teilen –

Personalentwicklung durch Mentoring
08.06.2022, 14:00 - 16:00 Uhr



• beruflich oder akademisch 
ausgebildete Frauen, die in 
Hamburg leben oder arbeiten

• Handwerkerinnen
• Erziehende

Unsere 
Mentees 
sind



Empowerment

„Ich bin die Erste, die 
an Dich glaubt. 
Die Anderen werden 
folgen.“

Mentoring



Fachliche 
Entwicklung

Persönliche
Entwicklung

Kompetenz-
stärkung

Potenzielle
Fähigkeiten

Mentoring



Berufseinstieg

Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie

beruflicher 
Wiedereinstieg 

Neuorientierung

Karriere/Laufbahn

Umgang mit 
Geschlechterstereotypen

Themen und 
Stationen von 
Mentees



kompetent und motiviert 

Branchenkenntnis

Erfahrungswissen

Rollenmodell

offenes Ohr

Austausch 

Unsere 
Mentorinnen Berufs-

erfahrung

Lebens-
erfahrung



• Anliegenklärung mit 
Fragebogen und 
ausführlichem Gespräch

• Matching
• Kennenlernen und Mentoring 
• Vereinbarung für zunächst 3 

Termine, optional: 
Verlängerung auf bis zu 8

Prozess



Expertinnen-Netz. Mentoring für Frauen 
KWB e. V.



• Vertraulichkeit 
• Bewusstsein für 

strukturelle Barrieren
• Wertschätzender 

Umgang

Neue Chancen
Viele Möglichkeiten



Das "Expertinnen-Netz. Mentoring für 
Frauen" wird von der Freien und 

Hansestadt Hamburg 
im Rahmen des Corona-Arbeitsmarktpro-

gramms finanziert und ist Teil des 
Projekts "Fachkräfte für Hamburg". 
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