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Digitale Arbeitszeiterfassung in der Praxis – vom Stundenzettel zum Zeitmanagement
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Was ist
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zebx App

Einfache Erfassung, Bewertung, Reflexion der Arbeitszeit ermöglichen. 

Passende Tipps zum Thema Arbeitszeit.

–

egal ob im Büro, Home Office oder im Café

zebX App

zeit (ArbeitsZeit)

   erfassen

      bewerten

         eXperience
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Zebx Onboarding

Schnelle Registrierung. 

Die Daten werden Datenschutzkonform in der 

Cloud gespeichert. 

Die Server der Cloud liegen ausschließlich in 

Deutschland.



ars serendi 6 ©
 a

rs
 s

e
re

n
d
i 
2

0
2
3

Zebx Onboarding
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Zebx Zeiterfassung

7
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Überblick, objektive Belastung und subjektive Zufriedenheit

Aus dem Abgleich von 

Arbeitszeitfakten und der subjektiven 

Zufriedenheit generiert die App Tips 

zum besseren Umgang mit der 

Arbeitszeit.
56h 15m
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1 Arbeitszeitdaten
2 Fragebogen zur 

Zufriedenheit

Feel Good Manager

Tipp zum Gesamtumfang der Arbeitszeit

(Status) In dieser Woche: unzufrieden.

Hinweis: Du hast in dieser Woche 2 Überstunden gemacht.

Fragen an dich:

- Was kannst du tun, um Überstunden zu vermeiden?

- Hast du den Eindruck, dass diese Situation nur vorübergehend oder dauerhaft ist? 

Tipps:

- Bespreche unbedingt mit deiner Führungskraft, wie deine Arbeit so gestaltet werden kann, dass deine Arbeitszeit 

ausreicht. Deine Führungskraft ist dafür verantwortlich, dass deine Arbeitszeit und Aufgaben zusammenpassen.

- Bist du dauerhaft mit dem Gesamtumfang deiner Arbeitszeit unzufrieden, passt eventuell deine vertragliche Arbeitszeit 

nicht zu deinen (privaten) Bedürfnissen. Prüfe dann, ob du diese entsprechend erhöhen oder reduzieren kannst.

Der Nutzer gab zusätzlich an, dass er 

unzufrieden mit dem Gesamtumfang 

seiner Arbeitszeit ist

In der zebx App sind in der aktuellen Woche 

2 Überstunden angefallen
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Datenbankexport aus der App auf die persönliche Mailadresse
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Handlungshilfen rund um die Arbeitszeit 

– zebx Website 

Anleiten 

Umsetzen

Verbessern

Lernen

Erfassen

Bewerten

Reflektieren

Sensibilisieren

Spielerisch eigenes Wissen testen, Neues lernen
Arbeitszeit-

Quiz

Anleitung zum guten Umgang mit sich selbst und 
der eigenen Arbeitszeit – inkl. Arbeitsort

Arbeitszeit-

Coaching

Arbeitszeit bewerten: objektive Belastung 
und subjektive Beanspruchung erkennen 

und vermeiden

Arbeitszeit-

Barometer

Umgang mit der Arbeitszeit und dem Arbeitsort 
im Unternehmen hinterfragen

Arbeitszeit- 

Bedarfs-

analyse

Anleitung zum Gespräch über 
Arbeitszeitbedürfnisse und –perspektiven für

 Beschäftigte und Führungskräfte

Arbeitszeit-

Dialog

Belastung bei anderen erkennen und 

Unterstützung bieten

Arbeitszeit- 

Belastungs-

check

https://www.zebx.de

https://www.zebx.de/
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Win-Win

• Win für Unternehmen:

» Einfache Erfassung der Arbeitszeit

» Förderung eines bewussten und guten Umgangs der Mitarbeitenden und des Unternehmens mit der 

Arbeitszeit (#zufriedenheit #gesundheit #arbeitszeitkultur)

• Win für Beschäftigte:

» Einfache Erfassung, Bewertung, Reflexion der Arbeitszeit ermöglichen und passende Tipps 

zum Umgang bieten 

• … und das alles datenschutzkonform ☺

App + Web → kostenfrei ☺
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zebX App → Starten Sie heute

iPhone → App Store → Suchbegriff: „zebx“

android → Play Store → Suchbegriff: „zebx“

android

iOS



ars serendi GmbH

Herrenberger Straße 14

71032 Böblingen

Telefon: +49 (0) 7031 / 721 220 -0

info@ars-serendi.de

www.ars-serendi.de
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