
MySessions – Peer2Peer
Dr. Leonie Koch, Otto (GmbH & Co. KG)

Lernen und Transfer – hohe Wirkung mit geringem Budget, 21.6.2023, 14:30 - 16:00 Uhr

(Hamburg, Online-Workshop, ddn HH, Forum Qualifizierung & Wissensmanagement)

Age Diversity Network @ OTTO



Mein Motto:
NEW WORK gibt es 
nur mit
NEW LEARNING – ein 
Leben lang



Dr. Leonie Koch M.A.

Content Managerin – KI Content Generation ist meine 9. Karriere

1. Physik & Mathematik als Leistungskurse in der Schule

2. Künstlerin Keramik & Gemälde, Holz & Metallguss, Skulptur & Schmuck

3. Schauspielerin & Sängerin Pantomimin & Chor

4. Forscherin & Lehrbeauftragte Europäische Völkerkunde/Kulturanthropologie

5. Digitalisierungsexpertin Bibliotheken & E-Learning bis Kataloge & otto.de-Produktbeschreibungen 
(NLG & KI)

6. Zeitschriftengründerin A-Z der Redaktionsprozesse

7. Qualitätssicherung & Lektorat Product- & 
PIM-Datenstrukturen, Search-Architektur, 
& Text-Contents Print & Online

8. Netzwerkgründerin Alumni*ae-Netzwerke 
Uni Hamburg, Gesellschaft für Volkskunde,
#experienced & ChangeMaker50PLUS

9. Content Management Content Order, Creation, 
Development & Asset Management

10. ??? E-Mail: leonie.koch@otto.de

Age Diversity Network @ OTTO



OTTO in Zahlen (Stand 

März 2022)

• OTTO ist Deutschlands größter Onlineshop für Home & 
Living

• Marktführer im Online-Möbelhandel in Deutschland

• 11,5 Millionen aktive Kund*innen – davon 3,7 Mio. NK

• 10 Mio. Artikel, 10 Bestellungen pro Sek. in Hochphasen

• 5,1 Mrd. Euro Umsatz (nach IFRS) im Geschäftsjahr 2021/22

• Mehr als 97 Prozent des Umsatzes über digitale Kanäle

• 6.200 Mitarbeiter*innen, davon 33% über 50 Jahren

• Drei Markenwerte „fair“, „persönlich“ und „inspirierend“ 
stehen im Mittelpunkt

• Mehr Infos: otto.de/newsroom



Konzeption 
Sommer 2015

Implementierung
4 Monate

Niedrigschwellig 
Wissen teilen

Vernetzung 
über ganzen 

OTTO-Konzern



• 9 Schwerpunkte

• Zielgruppe: alle Mitarbeitenden

• Spezielle Angebote für Führungskräfte oder 

Azubis/Dualis

• Digitale Lernplattformen

• Kolleg*innen-Akademie

OTTO-Akademie

Interne Weiterbildung



Angebote

• 1 to Many - MySessions

• 1 to 1: Mentoring, Shadowing, Hospitation

• Networks - Communities

• Agile Support – Methoden 

• Kollegiale Beratung – Austausch 

• BI-Onboarding – Data- & Tool-Fokus

• Prakti-Werki-Onboarding 

Peer2Peer hat 
verschiedene Angebote

Ziel: Wissen und deine 
Leidenschaft mit anderen teilen





Startseite der Plattform



Formular 
zur
Erstellung
einer
eigenen
Session

Wer bietet
was 
wann
für wie viele
Kolleg*innen
auf welchem Niveau
und wo an?



Sortiment, Daten, Marketing Agile Methoden, Tools, 
Communities

Skills, Onboarding, 
Upskilling

Diversity, Inclusion

Fitness, Mental Health, 
BGM & Social Support



Frequenz

2021 sowie 2022 gab es 
jeweils 750 Sessions

2-4 Session-Angebote pro 
Tag sind inzwischen üblich
– Corona hat massiven
Schub ausgelöst

Derzeit (16.6.23) bereits
bis 14.12.2023 Sessions 
online

2023 Weiter-entwicklung
on the Way Leading
Principle "Burning for
Learning".



Spotify-Link zum O-Ton 
mit Finn Molis und 
Sebastain Murawski:
(#105: Warum hat OTTO 
eine eigene Akademie? -
O-TON | Podcast on 
Spotify)

IOLD & MySessions
Juni 2023 

https://open.spotify.com/episode/6LQ2jj5Yl73Ry5iQMJXaw3?si=D_68GaBZQyq6P_8nPBh8hw&nd=1
https://open.spotify.com/episode/6LQ2jj5Yl73Ry5iQMJXaw3?si=D_68GaBZQyq6P_8nPBh8hw&nd=1
https://open.spotify.com/episode/6LQ2jj5Yl73Ry5iQMJXaw3?si=D_68GaBZQyq6P_8nPBh8hw&nd=1
https://open.spotify.com/episode/6LQ2jj5Yl73Ry5iQMJXaw3?si=D_68GaBZQyq6P_8nPBh8hw&nd=1


ToolBOX für Session-Geber*innen



ChangeMaker50PLUS 
Online-Tagung 26.10.2023, 10-17 Uhr

Keynote:  Dr. Julian Stahl (New Work SE/XING)
Podiumsdiskussion:
People 50 plus & Diversity & Employee Journey & Lifelong Learning 
Gäst*innen: Daniel Wiegemann (OTTO), Birthe Kretschmer (ZEIT-Akademie), Dr. Laura Nägele (BIBB)
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