CHANGE 50
MAKER

ONLINE-TAGUNG - venelzt handeln!

DONNERSTAG, 26. OKTOBER 2023, 10:00 UHR BIS 17:00 UHR

Online-Tagung mit Keynotes, Panels, Impulsen und Workshops zu den Themen neue
Altersbilder und Age Diversity in Arbeits- sowie Lebenswelt

28.10.2023



HURRA - WIR HABEN GEGRUNDET!

Wir haben auf der ndchsten Seite unsere Timeline zusammengestellt, damit PRO ZWEI

jeder die einzelnen Schritte unseres Griindungsprozess nachvollziehen kann. WIR SCHAFFEN
BINDUNG

Wir hatten von Anfang den Gedanken, dass wir gemeinsam griinden.
Sabine und ich kennen uns seit tiber 20 Jahren und das hat den Griindungsprozess immens
erleichtert.

Wer aber solo griinden will, fiir den empfiehlt sich nach unserer Ansicht ein professioneller
Sparringspartner. Dabei bietet sich die Zusammenarbeit mit einem Mentor geradezu an. Wer dabei Rat
sucht - meldet Fuch dazu einfach bei uns.

Wir sind oft nach einem Business Plan gefragt worden:

Wir haben keinen Businessplan erstellt. Aufgrund unserer eigenen rigorosen Kostenkontrolle wére
ein BC nur dann sinnvoll, wenn ein Kredit aufgenommen oder ein Biiro angemietet werden muss. Und
das ist aus unserer Ansicht gerade in der Anlaufphase nicht zu empfehlen. Wenn es nach Ende der
Anlaufphase zu einem entsprechendem organischem Wachstum kommt, dann kann man das immer
noch machen. Warnen wollen wir auch vor Dienstleistern, die Euch den schnellen Erfolg versprechen
bzw. garantieren. Malinahmen sollten fein abgestimmt sein und nicht dafir sorgen, dass man Euch
nur das Geld aus der Tasche zieht.

Uns ist es sehr wichtig, dass wir uns voll auf die Bedtirfnisse unserer Kunden einstellen konnen. Und

deshalb wollten wir in jedem Fall eine Situation vermeiden, dass uns die Kosten auffressen und wir
uns dann gezwungen sehen, die eigenen Interessen tiber Kundeninteressen zu stellen.
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Entschluss +

Entscheidungsfindung Going Public

Umsetzung

v 08.11.2022 - Ja, wir griinden
gemeinsam!

> Sommer 2022 - Herbst 2022: > Start per 01.06.23

v'WebSite online stellen

v'Erste Gesprache v'Wie kommt unsere Botschaft am besten
v'Gemeinsame Werte riiber? v'Linked-In

v'Aufgabenverteilung v'Profile aktualisieren

‘/uPrOdUkthanung” \/Firmenname/Logo entwickeln v'Thema Demografie
¥ Rechtsformen v'RegelmiRig Artikel auf LI
v'Website entwickeln veréffentlichen
v'Kostenstruktur v'Nutzung von LI als aktuelles
v Griindertreffen im Open Space-Office v'Markenkern fertig entwickeln Schaufenster
+ Home Office v'Expertennetzwerk einbinden
_ v'Formelle Griindung 23.05.2023
v'Neukundengewinnung v'Beginn von eigenen Events
vIdee hinterfragen und prazisieren v Gesellschaftervertrag v'Kontakt zum regionalen BVMW
v'Golden Circle (regelmaRig Flagge zeigen)
v Finanzamt v'Teilnahme an INQA-Aktionswochen
v'Anlaufphase beriicksichtigen; wir
arbeiten auf einer Vertrauensbasis; VIHK v'Fort- und Weiterbildung

unsere Vorgehensweise muss diesem

v'Kongresse, Veranstaltungen
Anspruch nachhaltig entsprechen. : 8

v'Markenaufbau (Wofiir stehen wir?)

v'Kontaktaufbau zu den Unternehmen

(GF-Ebene + HR)
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_\ Sabine Rudiger

Christlein Frey

Die HR-Expertin Die Fuhrungskraft

Mit der Basis aus Psychologie/ Mit seinem 27jahrigen Hintergrund

Padagogik/Rechtswissenschaften als Fuhrungskraft in Mittelstand und

und uber zwanzig Jahren in der Konzern ist Rudiger Frey aus seiner

Personalberatung und -entwicklung Praxis bestens mit den

hat Sabine Christlein all das notige Widerstanden vertraut, wenn es um

Wissen und Erfahrung. um die Veranderungsprozesse geht.

Teams wahrend der Programme zu

unterstitzen. Erversteht dabei sowohl die
Geschaftsfuhrungsebene als auch

Motivation zur Eigenverantwortung die Mitarbeiter und unterstutzt die

ist fur sie der Schllssel zum Teams wahrend des Programms.

nachhaltigen Erfolg.

WWW.Pro-zwel.com
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