
Titel-Textbox kann in der Größe angepasst werden. Dabei ist das Raster zu beachten (Alt+F9).

Voneinander 

Lernen: beim 

TK-WorkFestival 

wird graswurzel-

artig Wissen 

geteilt 
ChangeMaker50+, 26.Oktober 2023
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Die TK in Zahlen

Gründungsjahr:
1884 in Leipzig – als Verein auf Gegenseitigkeit
Mehr als 135 Jahre Unternehmensgeschichte

Standorte:
knapp 184 Kundenberatungen bundesweit;
Unternehmenszentrale in Hamburg; 
ca. 50 Ausbildungsstandorte bundesweit

Versicherte: 11,9 Millionen

Mitarbeitende: 14.480, davon ca. 570 Auszubildende & 23 Dualis

Etat 2023
gesamt: 51 Milliarden Euro (Rundungsdifferenzen möglich)
Krankenversicherung: 40 Milliarden Euro -
Pflegeversicherung: 8,4 Milliarden Euro
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Blaue Wiese

MA-Netzwerk 
im Social
Intranet

Future of Work
Agilität, Gesundheit, 

Digitalisierung, …

Reichweite: 
regelmäßig 

~10 % der MA

Events
z. B. Bewegte Pause, 
Methodenwerkstätten

Vision: […] wollen wir gemeinsam die 
Zukunft der Arbeit gestalten, indem wir 
Neues ausprobieren und voneinander 

lernen […]
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TK-WorkFestival (Planung)

Wertbeitrag
Mut, Kompetenz, 

Fortschritt, 
Vertrauen,..

Hierarchie 
BottomUp >> Top-

Down

Supporter 
Vorstand, Top-

Management, KulturAG, 
Community; HR-

Marketing

Kritiker

Grundsatz: 
Von TK-Mitarbeitenden
für TK-Mitarbeitende

Kommunikation

1. Sessionideen (SharepointOnline Liste)
2. Session einrichten (Outlooktermin mit MS Teams Link)
3. Anmeldung (Wochenplan mit Link auf Outlooktermin)
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1 Woche, 
55 Online-
sessions

> 100 
Session-
gebende

> 2.700 TN aus 
115 Dienststellen 
(ca. 20% der MA, 
> 95 % der Dst)

Themen, die besonders für 50+ interessant sind:

OneNote als 
Workflowhilfe 
im täglichen 
Arbeitsalltag

Jobsharing -
Gemeinsam 

sind wir stark!

MS Teams-
Hacks, die 

euren 
Arbeitsalltag 
erleichtern

Jonglieren mit 
Glaskugeln -
Umgang mit 

Stress ..

Wie sage ich 
es der/dem 

Kolleg:in ...? -
Feedback und 
Bedürfnisse

"Kümmere dich 
um deinen 
Körper.

Es ist der einzige 
Ort, den du zum 

Leben hast."

Wie finde ich 
Orientierung 
im Meeting 
Dschungel?

Alles hat ein 
Ende … - Deine 
Optionen für 

einen flexiblen 
Renteneintritt

TK-WorkFestival 2022
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TK-WorkFestival (Planung)

Wertbeitrag
Mut, Kompetenz, 

Fortschritt, Vertrauen,..

Hierarchie 
BottomUp >> Top-Down

Erste Schritte

1. Support der Community 
(zentral/dezentral)

2. Support des 
Managements 

(zentral/dezentral)

3. Termin setzen und 
LET‘S GO 🤘🏻

Supporter 
Vorstand, Top-

Management, KulturAG, 
Community; HR-

Marketing

Kritiker

Grundsatz: 
Von TK-Mitarbeitenden
für TK-Mitarbeitende



Wenn Sie noch 

Fragen haben …

… stehen wir Ihnen gerne zur Verfügung. 

Dr. Meike Pürling

Techniker Krankenkasse

Tel. 040 - 69 09-12 63

meike.puerling@tk.de

Thomas Otto

Techniker Krankenkasse

Tel. 040 - 69 09-57 45

thomas.otto@tk.de

https://www.linkedin.com/in/dr-meike-p%C3%BCrling-205531b5/
https://www.linkedin.com/in/thomas-otto-b27aa51b8/

