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Tomorrowmino

Nicht aufs Alter,
aufs Mindset kormmt es an!

Dr. Karolin Helbig - Dr. Wiebke Stegh - Dr. Isabel von Korff




Bottom-line upfront
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Wer st heute nhier?

Dr. Karolin Helbig

Hurmanbiologin/Dr. rer. physiol.

Dr. Isabel von Korff, MBA

Biologin /Dr. rer. nat/MBA

Dozentin (Biopsychology &
Management) und Mentorin

Big corporate und Beratung (Life
Science)

| eidenschaft fur Innovation,
Management und Female
Leadership

Dr. Wiebke Stegh

Psychologin (M.Sc.)/Dr. phil.

Zertifizierte Business Coach und
Yogalehrerin

Beratung und Training im Bereich
Personal- und
Organisationsentwicklung

Fokus auf (Selbst-)FUhrung und
Wohlbefinden




Unsere (Arpeits-)|Welt




Der Wandel ist heute so herausftordernd wie

NATURE
Of
change
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PACE:

Schnelligkeit des Wandels

Figure 27
W US service sector automation could displace labor two to three times
more rapidly than previous transformations

Average annual workers displaced, scaled to the size of the 2016 total laber force

Nearly 2.5M

Eslimated
19001940 |
worker |
reabsorption
/ rate: aroun

3M

0.7M per
yeor
Agriculture to Manufacturing: Construction: The Great
industry: 1970-1990 2007-2010 Transformation:
1900-1940 Nearly 13% of laboe  Nearly 0.5% of labor 2020 onward
Nearly 40% of labor ~ force displaced over  force displaced over  205.-25% of the labor
nedarly 20 years nearly four years force displaced
over 10-20 years

force displacad over

nearly 40 years
Note: Reckaarpiicn rote cdculoted besed cn wlinawd avwage anmual recbaarpion of daploced egriculural weekers frem 1900 10 1940
https://upfina.com/the-future-of-the-labor-market/

Sources: US Cansea Bermay; LS Burscu of Lobor Skivics; Boin Macro Treeds Grosp cnaysis, 2017



NATURE: Art & Welse des Wandels
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https//bootcamp.uxdesign.cc/ironhacks-case-study-1-wicked-problems-224195



Folgen des Wandels
¢ 61% der Beschaftigten berichten, dass Arbeitsstress sie

Krank gemacht hat

* Angst und Unsicherheit durch dronenden Wegfall des
Arpeitsplatzes und Ersatz durch Maschinen nimmt zu :

Arpbeitsplatzverlust ernont messbar die Sterplichkelt

Finsamkeit hat sich in den letzten 20 Janren verdoppelt

Tomorrowmind -Thriving at work with Resilienc
By Gabriella Rosen Kellerman & Martin Seligmar
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Unser aller Jager- und Sammlergenirn

200.000 Janre Jager &

Sammler (im Vgl: Bauern 10.000
Jahre, Industrialisierung 300 Jahre,
Informationszeitalter 50 Janhre)

Das ist das Genirn, das wir noch
mmer haben

Und — uberraschend — es werden
Jager- & Sammler-Skills sein, die
Jns durcns Wildwasser bringen
KOnnen




Dieses Cehirn ist optimal fur unsere Zukunft

Innovation &
menrstufiges
Planen

Kollaboration
& Vertrauen




Erfolgreich im Wildwasser! Aber wie”

Thriving at Work with
Resilience, Creativity, and
Connection—Now and
in an Uncertain Future

L asst uNs unser
"Tomorrowmind" akti

TOMORROWMIND

vieren

Jndad

Gabriella Rosen Kellerman

and Martin Seligman

Author of Flourish

dle lllusion von Kontrolle
loslassen.

15



P RIS M 5entscheidende Fahigkeiten

Soclal
Connection

“rospection Resilience ‘nnovation

Mattering
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Wir schauen uns P & | genauer an ...

Prospection Resilience Innovation

Soclal
Connection

Mattering
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Deep Dive: Prospection und Innovation

Imagination — Awareness — Thinking

»

/ imbic Inputs

Default Mode Network Salience Network Central Executive Network




Kreativitatsnygiene etablieren

NEUISS
ausprobieren

z.B. mit einer fremden
Person sprechen,
einen anderen Weg als
normalerweise gehen
ein Buch aus einem

anderen Metier kaufen ...

‘Inkubations-
zeiten”
einplanen

Hiermit ist nicht Pause
machen gemeint und auch
Nnicht Achtsamkeit!

Der Geist soll wandern
durfen (z.B. beim Lesen
einer Zeitschrift im Zug mit

dem Blick aus dem Fenster).

Ampbiguitat
begrulZen

Uneindeutigkeit aushalten
kKOnnen und dem
menschlichen Impuls
widerstenhen, eindeutige
Antworten zu haben.




Tomorrowmind und Alterspbilder in Organisationen ®

Angenommen, Wir

waren alle m
Tomorrowmindg....

Was ware moglicn?
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