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Unser Konzept der 
Entgeltgleichheit

ddnHH/KWB: Equal Pay in der Praxis
20.06.2024
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nAbsentismus, Krankheitsausfälle und Konflikte 

können auf verletzten Bedürfnissen basieren
Bedürfnis Bedrohung Wertschätzung

Autonomie Unkontrollierbare Situationen
Fremdbestimmung

Wahlmöglichkeiten
Flexible Arbeitszeiten

Fairness Bevorzugung Einzelner
Übersehen von Leistung

Transparenz
Klare (selbst erarbeitete) Regeln

Sicherheit Unvollständige Informationen
Inkongruente Entscheidungen

Klare, verständliche Ziele
Langfristige Planbarkeit

Status Vergleiche mit anderen
Negative Bewertungen

Lernen & Weiterentwicklung
Positives Feedback

Verbundenheit Konkurrierende Interessen
Hohe Fluktuation

Mentoring, Coaching, Lerngruppen
Gemeinsame Erfolge

Die Ungleichbehandlung von Mitarbeitenden verletzt eine Vielzahl dieser Grundbedürfnisse!



al
ph

aQ
ue

st
 –

 P
er

so
na

ls
tr

uk
tu

re
nWir haben unser Modell iterativ über mehr als ein 

Jahrzehnt auf diese Bedürfnisse ausgerichtet
Aspekt Ausgestaltung Berücksichtigte Bedürfnisse

Karrierestufen Ø 10 einheitliche Karrierestufen 
Ø Anforderungen vom Team erarbeitet

ü Fairness
ü Sicherheit

Gehaltsstruktur Ø Gleiches Gehalt pro Stufe
Ø 100 % Festgehalt

ü Fairness
ü Sicherheit

Karriereentwicklung Ø Karriereantrag im Intranet
Ø Keine Karrieregespräche

ü Autonomie
ü Status

Individualität Ø Individuelle Arbeitsbedingungen
Ø Persönliche Entwicklung

ü Autonomie
ü Status

Zusammenhalt Ø Mentoring
Ø „Team-Lösungen“

ü Verbundenheit

Die Stabilität unsere Lösung basiert auf dem Rückhalt der Unternehmensführung 
UND auf der Beteiligung des gesamten Teams.
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nGemeinsam weiter denken

Dr. Christian Wagner
Managing Partner

Telefon: +49 151 544 457 41
E-Mail:   c.wagner@alphaQuest.de

Alle Angaben basieren auf dem derzeitigen Kenntnisstand. Änderungen vorbehalten. Dieses Dokument der alphaQuest GmbH ist ausschließlich für den Adressaten 
bzw. Auftraggeber bestimmt. Es bleibt bis zu einer ausdrücklichen Übertragung der Nutzungsrechte Eigentum der alphaQuest GmbH. Jede Bearbeitung, Verwertung, 
Vervielfältigung und/oder gewerbsmäßige Verbreitung des Werkes ist nur mit Einverständnis der alphaQuest GmbH zulässig.
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