
Was ist eigentlich der Dinner Club PANDAs Ü45? 



… vernetzt gezielt 
als branchenüber-
greifendes Karriere-
netzwerk für Frauen in 
Führung. 
 

… verbindet 
Unternehmen, die  
weibliche Talente suchen 
mit Frauen, die führen 
können und wollen. 
 

… orientiert 
PANDA Mitglieder auf 
Unternehmen, die  Frauen 
Chancen bieten. 
 

… begleitet 
Unternehmen auf ihrem 
Weg zu Gleichberech-
tigung und Diversität in  
Struktur, Kultur und 
Prozessen. 



PANDA bringt Frauen nach vorn!  
Das PANDA Women Leadership Network umfasst 3.200 ausgewählte 
Frauen (Stand Februar 2023), die führen können und wollen.  

Durch ganztägige PANDA Contest & Lab Events und direkte 
Bewerbungen wächst das kuratierte branchen- und 
senioritätsübergreifende Netzwerk permanent um Führungsfrauen 
aus besonders gefragten Branchen. Es bietet ihnen die Möglichkeit, 
Kontakte zu anderen Führungsfrauen zu knüpfen, die wie sie an 
Austausch und gegenseitiger Unterstützung interessiert sind.  

Regelmäßige PANDA Netzwerk-Formate vor Ort und/oder online:  

PANDA Breakfast/Lunch/Dinner Club:  
Informell Frühstück/Mittagspause/Abendessen im kleinen Kreis – 
aktuell monatlich in elf Städten und überregional.  

PANDA MeetUps:  
Afterwork-Treffen mit Talks und Panels bei/mit Hosts zu spannenden 
Themen rund um Führung, Erfahrungen und Methoden.  

PANDA Women Leaders Salon:  
Intensiver Erfahrungsaustausch und gezielte Vernetzung zu 
Karrierewegen für Führungsfrauen in ausgewählter Runde – mit 
Themen von Aufsichtsratsmandat über Vorstandskarriere bis hin 
zur Politik.  



PANDAs Ü45 - Ziele & Herausforderungen 
Überregionaler Online Dinner Club  
 Für PANDA Members und Interessierte in der Lebensmitte, die sich untereinander und mit 

externen Impulsgeberinnen austauschen wollen.   

 Der Themenbogen ist weit gespannt und reicht von beruflichen Erfahrungen in 
unterschiedlichen Branchen, über Karriereschritte, Work-Life-Balance, Frauengesundheit bis hin 
zu beruflicher Umorientierung u.v.m.  

 Wir planen die Themen, die für uns mit 45+ oder 50+ oder 60+ interessant oder herausfordernd 
sind, gemeinsam. Oft führen die angeregten Diskussionen eines Themenabends hin zu neuen 
spannenden Fragestellungen, zu denen wir uns dann wieder neue Gesprächspartnerinnen 
suchen, die mit einem inhaltlichen Impuls eine der folgenden Runden eröffnen. 

 Viele von uns möchten karrieretechnisch (nochmal) durchstarten. Wir schaffen Raum zur 
Selbstreflektion und einen anregenden Austausch mit anderen gleichgesinnten PANDAs.  

 Im Fokus: Hindernisse identifizieren, mögliche Maßnahmen definieren und gemeinsam 
Lösungsansätze sowie Erfahrungen zu teilen, um den beruflichen Weg bis zum voraussichtlichen 
Renteneintritt und darüber hinaus selbstbestimmt zu gestalten.  

Unsere ersten 
Themen 2021 



Das sind unsere virtuellen Ü45 Treffen: 
Ca. 20 Minuten inhaltlicher Einstieg, von einer spannenden 
Impulsgeberin, die auch direkt auf Fragen eingeht.  
 

Themen waren z.B.  
‚Herausforderung Digitalisierung‘ 

‚Midlife Performance und Potentiale in Unternehmen‘ 

‚Karriere mit Ü45 neu denken: so kann es gelingen!‘ 

 

In einigen Break-Outs  
vertiefen wir das Gehörte in kleiner Runde 

 

Im Plenum tauschen wir uns  
abschließend aus und planen weitere Themenabende 

 

Austausch auch in unserem Live Feed: 
https://app.we-are-panda.com/topics/29170/feed 



Mehr Frauen in Führung –  
gehen wir es gemeinsam an!  
Lerne PANDA kennen, indem du dich für ein Treffen der Netzwerk-Formate anmeldest. 
Du findest sie hier: https://we-are-panda.com/events/ 
 

Es gibt danach zwei Möglichkeiten, selbst Teil des Netzwerks zu werden:  
1. Über die Bewerbung zu einem PANDA Lab (Der ideale Start in das PANDA Netzwerk gelingt durch 

die Teilnahme an einem unserer Labs: Erfolgreiche Bewerberinnen werden automatisch PANDA 
Member.)  

2. Über eine Netzwerk-Bewerbung (Wenn Interessentinnen kein passendes PANDA Lab findest, 
kannst Du Dich jederzeit für das PANDA Netzwerk bewerben.)  

Isabelle Hoyer  

CEO & Founder  
PANDA | The Women 
Leadership Network 
ih@we-are-panda.com 
  

Jessica Fröhlich  

COO  
PANDA | The Women 
Leadership Network 
jf@we-are-panda.com 
  

Maria Maske  

Project Lead:  
Community & Data  
PANDA | The Women 
Leadership Network 
mm@we-are-panda.com  

Ehrenamtliche 
Ambassadorinnen  
für PANDA 45+ sind: 

• Annette 
Wiedemann 

• Verena  
Fritzsche 

• Marianne 
Schweinesbein 

schweinesbein@t-online.de 
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