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Wir in Zahlen *

>20 
Jahre Erfahrung in Inklusion, 
Führung und Team-Performance

>10 
Millionen Besucher*innen unserer 
Ausstellungen und Workshops

>20
Dialog-Partner weltweit auf sechs 
Kontinenten

>50%
Mitarbeitende mit Behinderung an 
Dialog-Standorten

PARTNER FÜR INKLUSIVE ARBEITSWELT  

Über uns
• Förderung von Inklusion und Empathie in Gesellschaft und Wirtschaft

• Internationale Präsenz und Referenzen

• Einzigartige, interaktive Lernerlebnisse, die echte Verhaltensänderungen bewirken. 

• Begleitung der Inklusionsreise von Unternehmen auf Basis dieser Erfahrungen mit 
unserem Netzwerk von Partnern

* gemeinsam mit unserer Schwesterfirma Dialogue Social Enterprise
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WIE WIRD INKLUSIONSARBEIT SICHTBAR?
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STARTPUNKT ZIELE

Kultur & Begegnung

Strategie & Wissen  

Strukturen & Prozesse 
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ERHEBBARE UND ERPROBTE MESSGRÖSSEN NUTZEN

• Über 30 D&I Bewertungssysteme existieren 

weltweit, davon 8 spezifisch für Dimension 

„Disability“ 

• Internationale Verbände unterstützen

• sowohl „strategiegetriebene“ Kennzahlen

• als auch „konformitätsgetriebenes“ 

Reporting (externe ESG-Berichterstattung)
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AUS DER PRAXIS – FÜR DIE PRAXIS

13 Unternehmen INNOKLUSIO (2022-2024)

6 Testunternehmen (06 – 09/ 2024)

•

•

−

−

−

IKEA Österreich

REWE Group Österreich

Lichtblick SE Deutschland

Wooga GmbH Deutschland

BASF SE DeutschlandING-DiBa AG Deutschland

> 30 Unternehmen Referenzdaten (2018-2024)

https://hhla.de/
https://www.bayer.com/de/de/deutschland-startseite
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Strategische
Verankerung

Barrierefreiheit

Rekrutierung & Support

Bewusstsein &
Kompetenz

Ihr Wert Durchschnitt Teilnehmende

HANDLUNGSFELDER DER INKLUSION

Barriere-
freiheit Bewusstsein &

Kompetenz

Strategische
VerankerungRecruiting &

Support

Repräsentanz
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DASHBOARD – AUF EINEN BLICK
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NUTZUNG FÜR DAS ESG REPORTING

Barriere-
freiheit Bewusstsein &

Kompetenz

Strategische
VerankerungRecruiting &

Support

Repräsentanz
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PRAXISINHALTE JE GLIEDERUNGSPUNKT

•

− Aktionsplan (2021) „Stärke durch Vielfalt“

− D+I Roadmap ‘The Book of Inclusion 2025’ *

•

− Etablierung einer ERG für Menschen mit Behinderungen*

•

− Erreichung Beschäftigtenquote von 5%

− Ausweitung der ERG auf 20 Mitglieder (mit und ohne Behinderung) bis FY 
2025*

− Menschen mit Behinderungen sind als Kund:innen bereits Bestandteil der 
strategischen Ausrichtung auf Produkte bzw. Märkte und

− Menschen mit Behinderungen werden aktiv in die Produktsicht 
einbezogen.*

* Beispiele aus Berichten des Key Inclusion Assessment
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KENNZAHLEN AUS DER PRAXIS NUTZEN

•

•

•

•

•

−

−



Unsere Mission für einen nachhaltigen Wandel:

Wir befähigen Menschen durch transformative 
Lernerfahrungen, bauen Barrieren ab und 
überdenken gesellschaftliche Normen.

mailto:Filip.Bertzbach@dialog-im-dunkeln.de
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