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PARTNER FUR INKLUSIVE ARBEITSWELT
VOM,,DIALOG IM DUNKELN" ZU WELTWEITER PRASENZ UND VIELZAHL VON LERNERLEBNISSEN

e 3 e OURPRESENCE -, AR T . s
DIALOG IM DUNKELN® 1 "‘?ﬂ” w " ¢ Wir in Zahlen *
] = >20

Jahre Erfahrung in Inklusion,
Fihrung und Team-Performance

>10

Millionen Besucher*innen unserer

hkMBGHe™

Uber uns Ausstellungen und Workshops
« Férderung von Inklusion und Empathie in Gesellschaft und Wirtschaft )20
* Internationale Présenz und Referenzen Dialog-Partner weltweit auf sechs

Kontinenten

o
| _ - | >50%
« Begleitung der Inklusionsreise von Unternehmen auf Basis dieser Erfahrungen mit . . . .
Dialog-Standorten

« Einzigartige, interaktive Lernerlebnisse, die echte Verhaltenséinderungen bewirken.
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WIE WIRD INKLUSIONSARBEIT SICHTBAR? s
GEMEINSAME FRAGE MIT MYABILITY - ARBEIT AM KEY INCLUSION ASSESSMENT

my/\bility Ba

Viele MaBnahmen werden bereits umgesetZt - 1. Key Inclusion Assessment — Auf einen Blick

-
aber der Inklusions-Erfolg soll sichtbar werden ; cen i oo
u I I w 1.1.Reprasentanz von Beschaftigen mit Behinderungen T T
Geltungsserraum: 2023 Ausrichtung Kund-innen Website
Daten e Grafiken werden e 1 S
, Wesentlichkeit ESRS
Beschaftigten- Einstellungen Filhrungskrafte 0%
quote
|
- ]
&7 a0 23%
as': & % | B
B 11% 5
5% oy, 0% werl
{hriWert Branche Nation v:::m Min - MW Max m';;r“ Min MW Max Rekrutierung & Support i ) | Bewusstsein&Kompetenz i 91%

Befragungen MmB
Empl E i
Diskriminierungsschutz
E-Recruiting Einbindung MmB
Interviews Kund:innensicht MmB

Quote W Dunkelziffer

Einsparpotenzial durch Abbau Ausgleichszahlung p.a.: 35.167,72€

L.2.Inklusionsaktivitaten Dokumente Sensibilisierung MA
Zeitpunit: Dktober 202 3
e S Schulungen | aktuelles Jahr
rategische
= h
H i, Ansprect Schulung FK und HR
s Anpassung Arbeitsplitze aktuelles Jahr
£ |_Micht sichtbare Behinderun| Zentrale Informationen
S o
: Bewusstsein & Barrierefreiheit Netzwerk Mitarbeitende,
E Kompetenz Tegenie:
2 —a—hr Wert e Handlungsfeld far Inklusicnsoktivititen werden in der ( Tabelle zuerst der eigene Wert, dann (in
= Klammern) der Durchschaitt der Teilnehmenden am Key Inclusion Assessment genannt.
Z Der eigene Wert entspricht dem Mittehwert der hewerteten AktivitSten je Hanglungsteld
= e ~+- Durchichnit Die Bemeringen s Ak e s e Fobsa vrden
Support Teilnehmende Van Starke Aktivitit (grin] bis 2u keline Aktivitit / keine Angabe (gelb)
— = = = = < - = X .
Cie aller auf dieser Sete (Hation, Branche, Gruppe] wird im Anhang erButert,

sment Kurzbericht

|nk|USIOnsa ktiVit 'ten Seite 3 Key Inclusior
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STARTPUNKT ZIELE
BEISPIEL: ZIELE VON UNTERNEHMEN IM PROJEKT INNOKLUSIO

hkMBGHe™

4

Inklusion ist als Ziel strategisch Strategie & Wissen Teilnehmende Unternehmen entwickeln
im Unternehmen verankert Geschaftsmodelle, die Menschen mit Behinderung
adressieren bzw. diesen nutzen.

Wissen & Transparenz im

Unternehmen ist erhoht Teilnehmende

Unternehmen gestalten
wichtige
ineinandergreifende
Strukturen & Prozesse so,
dass sie Teilhabe von
Menschen mit Behinderung
fordern.

Die Unternehmenskultur
entwickelt sich forderlich fir
Teilhabe (Rituale, Werte, etc.).

Bereitschaft und Kompetenz de
teilnehmenden Unternehmen
erhohen, Menschen mit
Behinderung auszubilden, zu
beschaftigen und die
Unternehmenskultur
teilhabeorientiert
weiterzuentwickeln.

©, INNOKLUSIO

Kultur & Begegnung Strukturen & Prozesse Initiativen

Awareness Barrierefreiheit

Umgang mit Ableism Personaleinstellungen

. & -entwicklung
Integration in Corporate

Identity Ubergreifende

R Steuerung
Begegnungen & Aktivitat

*entsprechend der Wirkungserwartung der Unternehmen im Projekt INNOKLUSIO, Pilotfirmentreffen 04/2022 Umgang

Inklusionsbetriebe
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ERHEBBARE UND ERPROBTE MESSGROSSEN NUTZEN s
AUF INTERNATIONALEN ERFAHRUNGEN AUFBAUEN

« Uber 30 D&l Bewertungssysteme existieren
weltweit, davon 8 spezifisch flir Dimension
,Disability”

* Internationale Verbande unterstitzen
sowohl ,strategiegetriebene” Kennzahlen

27K\, International | Global Business The
&(f];(‘)}% Labour and Disability \' Valuable

\l‘\_}i}lf Organization | Network 500

als auch ,konformitatsgetriebenes”
Reporting (externe ESG-Berichterstattung)

BcrrAG @5 @
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AUS DER PRAXIS — FUR DIE PRAXIS
MIT UNTERNEHMEN ANWENDUNG ENTWICKELN

hkMBGHe™

« System gemeinsam mit Unternehmen entwickelt

« Erfahrungen und Vergleichswerte aus
— Modellprojekt INNOKLUSIO
— Strategiearbeit von myAbility

— Testphase in Deutschland und Osterreich mit
Testunternehmen
(u.a. mit Nachhaltigkeitsberatung Cambria
Consulting]
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13 Unternehmen INNOKLUSIO (2022-2024)
Beiersdorf I H@’miourg Airport

maschmann
7 it}
DAS RAUHE Y HAUS G::i/gi‘:‘k_%/ D Q BGW

B . ¥
Y-S m Boehringer if = @
: : 2ok

E

& Y Ingelheim TSR

> 30 Unternehmen Referenzdaten (2018-2024)

my/ \bility

Digitaler DisAbility Kompass
Das Potenzial von Behinderung aufzeigen

6 Testunternehmen (06 — 09/ 2024)

Gikenl (O LichtBlick

IKEA Osterreich Lichtblick SE Deutschland
o0
REWE.. {Jwooga
. GROUP
REWE Group Osterreic% Wooga GmbH Deutschland

(bR, R
.,\-...‘e;‘.-\\ 2.
PR
SR
N

ING-DiBa AG Deutschland BASF SE Deutschland


https://hhla.de/
https://www.bayer.com/de/de/deutschland-startseite

HANDLUNGSFELDER DER INKLUSION

PRAXIS SICHTBAR MACHEN

hkMBGHe™
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Strategische

Verankerung

Reprasentanz

Barriere- .
Bewusstsein &

Kompetenz

freiheit
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Strategische
Verankerung

Bewusstsein &
Kompetenz

Barrierefreiheit

Rekrutierung & Support

a@=hr Wert a@=Durchschnitt Teilnehmende



DASHBOARD — AUF EINEN BLICK

INTUITIV VERSTANDLICH

my/\bility

hkMBGHe™

1. Key Inclusion Assessment — Auf einen Blick

1.1.Reprisentanz von Beschaftigen mit Behinderungen

Geltungsreftraum: 2023
Oaten der falgenden Grafiken werden im Anhang fir Menschen mit Sehbehinderung tabellarisch dargestell.

Beschaftigten- Einstellungen Flihrungskrafte
quote
|
[ |
3,3 4;: 40 2,7% 1,8% ==
% % = 1,1%
0,5% -
. 0,0% 0,0%
Ihr Wert Branche Nation lhr  Min MW Max lhr Min MW Max
Wert Wert

Quote W Dunkelziffer
Einsparpotenzial durch Abbau Ausgleichszahlung p.a.: 35.167,72€

1.2.Inklusionsaktivitdten
Zeitpunkt: Oktober 2024

Strategische
Verankerung

Bewusstzein &

Barrierefreiheit
Kompetenz

=g |1 Wert

Rekrutierung &
Support

—s— Durchschnitt
Teilnehmende

Seite 3 Key Inclusion Assessment Kurzbericht

myAbility [

Strategische Verankerung i B1% ! (saw) | Barrierefreiheit (a8}
Explizite Strategie Richtlinie IT
Ausrichtung Kund-innen | oo ' Website
‘Wesentlichkeit ESRS Richtline Bau
Verantwortung Management Gebdude - Standorte 0%
okl soncheapftrsgterr
Reporting und Kennzahlen
Reporting Intervall o
Kommunikation
Externes Netzwerk

Rekrutierung & Support i 93% E (as%) | BewusstseinBKompetenz i 1% | (a9%)
Forderung Bewerbungen Befragungen MmB
Kooperationen Rekrutierung Employee Experience
Barrierefreiheit ; i Diskriminierungsschutz

E-Recruiting Einbindung MmEB

Interviews Kund:innensicht MmB , % |

Dokumente Sensibilisierung MA

Schulungen T aktuelles Jahr
Ansprechpersonen Schulung FK und HR
Anpassung Arbeitspldtze aktuelles Jahr
Nicht sichtbare Behinderung Zentrale Informaticnen

i ! Netzwerk Mitarbeitende

Legende:

Je Handlungsfeld fir Inklusionsaktivititen werden in der Uberschrift der Tabelle zuerst der eigens Wert, dann (in
Klammern) des Durchschnitt der Teilnehmenden am Key Inclusion Assesoment genannt.

Der sigens Wert ant<pricht dem Mittehvert der bewerteten Aktivitdten je Handlungsfald.

Diie Bewertungen der Aktivit3ten werden durch eine Farbskala werdeutlicht:

Van Starke Aktivitie {grin} bis ru keime Aktivitdt [ keine Angabe (gelb)

Die Datengrundlage aller Vergleichswe rte af dieser Seite (Nation, Branche, Gruppe| wird im Anhang erfdutert.

21.11.2024
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NUTZUNG FUR DAS ESG REPORTING

my/\bility
AUFBEREITUNG ENTSPRECHEND ESR-STANDARDS

hkMBGHe™

Erhebung aussagekraftiger Inklusions-KPls Einbindung in Social Sustainability Reporting

aus allen relevanten Bereichen gemall European Sustainability Reporting
Standards (ESRS)

- Strategische
Recruiting& = verankerung
Support = ﬁ
Reprasentanz

Bewusstsein &
Kompetenz

Barriere-
freiheit

S1 Eigene Belegschaft:

Beschaftigung & Inklusion von Menschen mit Behinderungen

S4 Verbraucher*innen & Endnutzer*innen:
Soziale Inklusion - Zugang zu Produkten & Services
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PRAXISINHALTE JE GLIEDERUNGSPUNKT
VERBINDUNG VON INTERNER ARBEIT UND EXTERNEN ANFORDERUNGEN

my/\bility

hkMBGHe™

S1 Eigene Belegschaft:

Beschaftigung & Inklusion von Menschen mit Behinderungen

 ESRS S1-1: Darstellung konkreter Strategien und Richtlinien
— Aktionsplan (2021) , Stirke durch Vielfalt”
— D+l Roadmap ‘The Book of Inclusion 2025" *

e ESRS S1-4: Ansatze & Mallnahmen

— Etablierung einer ERG fiir Menschen mit Behinderungen*

e ESRS S1-5: Kennzahlen und Ziele

— Erreichung Beschdftigtenquote von 5%

— Ausweitung der ERG auf 20 Mitglieder (mit und ohne Behinderung) bis FY
2025*

S4 Verbraucher*innen & Endnutzer*innen:

Soziale Inklusion - Zugang zu Produkten & Services

— Menschen mit Behinderungen sind als Kund:innen bereits Bestandteil der
strategischen Ausrichtung auf Produkte bzw. Mdrkte und

— Menschen mit Behinderungen werden aktiv in die Produktsicht
einbezogen.*

* Beispiele aus Berichten des Key Inclusion Assessment
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my/\bility _
= m|

Die Beschiftigungsauate van Menschen mit Behinderungen von Unternehmen A gt mit 2.8 5% iiber dem
L der gugdbility Ke { jedad

2.3. Ansdtze B Malnahmen filr ESRS 51-4

#1 unter dam Durchschnitt der Branche. Ehensa lisgt der

mark und ssigt damit sin sehr
nan limgt mit 0,3% deutfich unter dem
n, dass dieser Wert Obarhaupt erhoben wird. (gl Abschnite 1.)

hen mit Behinderungen st sich festhalten:

h der Inklusien. Das Key [pchuiion Assessment 26 igt im
i ichen Grad van Aktivititen, um die
fiir Menschen mit Behi

Tiel Jahr
Quate 4% der Y 2025

Jahl ek e RARIGE. s
§ anzugeben. In O gt dies in
feteriumservice. Alle weiteren Kennza) fen
b verwenden.
" il Fidhrungskri
it Behinderungen

7% % 3%

i 1%
o
¥ o 51 e
a

aternehmen mittels der falgenden
ustritten, Anzahl Wapeo Unit, Teinabme

. viis Yk Viva Egae,
bl Andererseits und diverse Panels e.g. POP.

(Waluable 500, BDO UK, qydfiisy

Zusdtdlich engagiert die |
Wirtschattsforum).

S0V AR SARFRRG R T erich | Essimbacel




KENNZAHLEN AUS DER PRAXIS NUTZEN

.. my/\bility B
CHANCEN FUR DAS EU REPORTING NUTZEN

Strategische
Verankerung
Repréisentanz
e Sowusssain:
Zur Steuerung gehoren Kennzahlen Das Key Inclusion Assessment
* verbunden mit strategischen Zielen * begreift externe Anforderungen der
* basierend auf erprobten und EU-CSRD als Chance
erhebbaren Erfahrungen und * verbindet konformitatsgetriebenes
verbunden mit praktischen Reporting mit interner Praxis des
Handlungsfeldern strategischen Inklusionsmanagements:
* In ubersichtlichem — Starkere Sichtbarkeit der Inklusion

managementrelevantem Dashboard — Kennzahlen aus gelebter Praxis
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Die Dialoghaus Hamburg gGmbH ist ein gemeinnitziges Sozialunternehmen.

Filip Bertzbach

Senior Projektmanager
Filip.Bertzbach(ddialog-im-dunkeln.de
+49 177 7821918

Dialoghaus Hamburg gGmbH
Alter Wandrahm 4

20457 Hamburg
impact@dialog-im-dunkeln.de

RkMBGHe ™
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